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Y’S MEN INTERNACIONAL

A Associacdo Internacional do Y’s Men’s e Y Service Clube é uma irmandade mundial de
pessoas de todas as crencas religiosas, que trabalham juntas, com mutuo respeito e
afeto, baseada nos ensinamentos de Jesus Cristo e com uma comum lealdade a
Associacdo Cristd de Mocos, procurando, através do servigo ativo, desenvolver,
promover e proporcionar lideranga para construir um mundo melhor para toda a
Humanidade.

Nascida em 1922, em Toledo, Ohio, EUA, sobre uma ideia do Juiz Paul William
Alexander, presente hoje em 70 paises, em um rico contexto multicultural. Rumo a 2022,
0 ano de seu centenario, foi formulado a sua Visdo para esse momento histérico, para o
qual aspira a:

Ser uma organizacao reconhecida pelo servico voluntario, de orientacdo global, com
uma membresia forte e comprometida, que luta por dar relevancia aos valores
humanos, enfocando especialmente o desenvolvimento da juventude, com base no
nosso lema “Reconhecer o Dever que Acompanha a cada Direito” e que trabalha
com um servico ativo e estreita parceria com a ACM, as Nacbes Unidas e outras
organizagdes meritorias, a fim de construir um mundo melhor para se viver.

1.— INTRODUCAO

PROGRAMAS DO Y’S MEN INTERNACIONAL

Os socios da Associacdo Internacional sdo os Y’s Men’s Clubes, soberanos dentro do
marco de sua Constituicdo, que ndo pode estar em oposicdo com a Constituicdo
Internacional, onde se assentam o propoésito e 0s objetivos da Associagdo e dos clubes
que a integram.

Sem perder sua independéncia e sua liberdade de agdo, os Y’s Men’s Clubes séo
reconhecidos a relevancia e o impacto potencial de se reunir e trabalhar juntos para um
fim comum e a necessaria divisdo de tarefas para uma maior efetividade dentro da
organizacdo, isso levou a criacdo de Programas Internacionais de Servigo.

PROGRAMAS INTERNACIONAIS QUE ARRECADAM E QUE NAO
ARRECADAM FUNDOS

Ao longo de sua histéria, o Y’s Men Internacional tem estabelecido diversos
PROGRAMAS DE SERVICO e podemos distinguir os destinados a arrecadar fundos e
0S que néo.

Dentro dos PROGRAMAS DO Y’S MEN INTERNACIONAL QUE NAO
ARRECADAM FUNDQOS, encontram-se aqueles Programas que séo a razéo de ser do
Y’s Men Internacional.

Enfase Crista (CE), Desenvolvimento de Lideranca e da Organizagio (LOD), Servigo
a Comunidade (CS) estdo em intima relacdo com essa esséncia. Extensdo (E) e
Conservacdo de Membresia (MC) tém a ver com a permanéncia e o crescimento do Y’s
Men Internacional, com sua fortaleza para prosseguir e alcancar sua meta. E também
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Clubes Irmé&os Internacionais (IBC), Participagdo e Atividades Jovens (YIA) e o0s
programas de intercAmbio relacionados como STEP e YEEP, assim como a Y’s Menettes.
Os altimos tem sofrido uma profunda transformacéo, desde os programas das Y’s Menettes
e dos Jovens que comegaram tdo bem, como programas do Y’s Men Internacional,
“evoluiram” e deram aos Jovens e as Y’s Menettes o status de “parceiros”, socios da
organizacdo, como a ACM. RelagBes Publicas (PR) constitui como um Programa do
Y’s Men Internacional para fortalecer nossa imagem e alcangar o reconhecimento global
meta que se persegue, sendo os Boletins (B), junto com as péginas web (W), séo
instrumentos que ajudam a nos conhecer internamente e nos projetarmos para 0 mundo.
Desde 2013, STEP For All (SFA) nos brinda com outro modo de viajar, em conexao
com Projeto Tempo de Jejum GPF da organizagéo.

Atualmente, em sua acéo global para o mundo melhor, que é a nossa meta, 0 Y’s Men
Internacional, com estado consultivo com o Conselho Econémico e Social das Nacoes
Unidas, coopera para 0 sucesso das Metas da ONU para o Milénio, estando
comprometido ativamente com a campanha “Roll Back Malaria”- (RBM), promovendo
também o desenvolvimento de seus jovens, tem enfocado sua acgdo, para a protecdo
ambiental, para assim marcar sua posi¢cdo com referéncia a emissdo do carbono, através
de diversos projetos, coordenada pelo seu Comité do Meio Ambiente. Em suma: uma
organizacdo centenaria, com um perfil capaz de se adaptar as rapidas mudancas do
mundo.

Dentro dos PROGRAMAS DO Y’S MEN INTERNACIONAL QUE ARRECADAM
FUNDOS, dos que focam nosso objetivo fundamental de servico a ACM séo: a) o Fundo
de Bolsas Alexander (ASF), dirigido a treinar pessoas da ACM, ou a critério da Area,
também os voluntarios na ACM ou do Y’s Men Clube, e b) o Projeto Global Fundo
Tempo de Jejum (TOF-GPF), que proporciona assisténcia financeira, principalmente, a
projetos da ACM ou dos YMC'’s, dirigidos a comunidades em todo o mundo.

Os outros trés Programas estdo dirigidos a n6s mesmos, como organizacgéo: a) o Fundo da
Irmandade (BF), que busca consolidar os lacos de irmandade entre Y’s Men/Y’s Menettes
em distintos paises; b) o Endowment Fund (EF), um fideicomisso, cujo capital permanece
intocavel e cujos interesses, se inclinem a proporcionar uma ajuda financeira e estabilidade
aos propositos, objetivos, programas e expansdo presente e futura do YMI; c) e Apoio a
Extensdo Y’'S (YES), que proporciona fundos para Extensdo, em sua maioria de uso
imediato local pela Area contribuinte.

Por 05 anos (2010-15) foi adotado um Projeto Internacional: “Roll Back Maléria”
(RBM) — Retrocede Maléria: que em agéo coordenada com outros organismos mundiais,
em prol da MDG 06 das Nacfes Unidas, incentiva a compra e distribuicdo de kits de
mosquiteiros e elementos de prevencao contra a maléria, um flagelo mundial que a mudanca
climética contribui para aumentar. A participacdo do Y’s Men Internacional foi estendida
por mais trés anos, ou seja, até 2018.

2.— DIRETORES DE SERVICO

Todos estes programas, em areas de acdo do Y’s Men Internacional, séo
coordenados, promovidos e monitorados em nivel Regional, de Area e Internacional,
pelos Diretores de Servico:
e Regionais (RSD’s), em nivel da Regido (na Area LAM - Regides: Latino
Americana e Brasil), designados pelos respectivos Diretores Regionais (RD’s) e
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de Area (ASD’s), em nivel da Area América Latina — (LAM — que é uma das 09
Areas do mundo), designados pelo Presidente de Area (AP).
e Internacionais (ISD’s), designados pelo Presidente Internacional (IP) e
referendado pelo Conselho Internacional.

E desejavel que também em nivel de Distrito e de Clube se designem Diretores de
Servico, com similares fungoes.

2.1 — DELEGANDO FUNCOES

Em realidade, a designacdo acarreta uma delegagdo de funcgdes: ‘funcdes que
correspondem ao RD, ao AP ou ao IP (Governador Distrital — DG ou Presidente de
Clube — CP) séo delegadas a estes coordenadores para separar areas programaticas e
permitir uma melhor divisdo de trabalho, que assegure a atencdo constante aos diversos
programas’. Por isso, no momento de designa-los, é necessério atender as regras da boa
delegagdo, ou seja, para que essa designagdo ndo constitua uma simples mengéo
honorifica ou 0 mero preenchimento de um cargo com um nome, sem que efetivamente
se eleja e designe, em cada caso, a pessoa da Regido/Area/Organizacio Internacional que
se considere mais adequada para levar a cabo o tal trabalho. E grande a responsabilidade
que o (a) designado/a assume: ‘a cumprir a tarefa’ que o Presidente Internacional, o
Presidente de Area, o Diretor Regional tiveram em um determinado campo de agéo. Se
por uma razéo qualquer, a pessoa designada tornar-se inoperante, a responsabilidade do
Programa reverte a quem o designou: RD, AP o IP, que passard automaticamente a cargo
do mesmo.

2.2. — RESPONSABILIDADE e COMUNICAGCAO

Do ponto de vista administrativo, os Diretores de Servico respondem basicamente ante a
autoridade executiva que os designou: os RSD’s ao RD; os ASD’s ao AP; 0s 1ISD’s ao IP.
E com ela, antes de tudo, é com quem ele (a) que devem manter-se em contato constante,
no entanto, dirigem sua acdo a realizagdo das metas acordadas. Do ponto de vista do
relacionamento entre si, os Diretores de Servico, em niveis organizacionais mais
elevados, devem auxiliar os de nivel hierarquico mais baixo, ajudando a coordenar 0s
objectivos de trabalho dentro de seu desempenho (regido, area, International).

Portanto, € igualmente importante, para manter um desenvolvimento harmdnico da
Organizagdo, que os Diretores de Servico se comuniquem com outros Diretores de
Servico de Programas relacionados com o préprio.

E importante de que os Diretores de Servigo informem sobre suas atividades e de seus
resultados a autoridade que os designou (AP/RD) de forma periédica. Porque em
realidade, o que ha de fato de que quando a autoridade ao designar ou delegar tarefas a
quem de direito, ele continua tendo a responsabilidade pelo resultado final de sua gestéo.
Portanto, adicionalmente é imprescindivel que informem, por escrito, duas vezes ao ano,
para que o progresso/resultado de seu trabalho seja informado na Reunido de Meio de
Ano do Conselho Internacional (MYM) em janeiro e na Sessdo Ordinéria do Conselho
Internacional (ICM) em agosto.
Os Presidentes de Area devem enviar seus relatorios, baseados nas informacdes
fornecidas por seus Diretores Regionais bem como por seus Diretores de Servigo de
Area, nos dois dos momentos:

e Antes de 20 de dezembro para MYM (Reunido de Meio de Ano)
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e Antes do dia primeiro de junho para ICM (Reuni&o do Conselho Internacioynal)

Ele marca a época do informe dos Diretores de Servico:
e Osde Area devera informar necessariamente 10 dias antes dessas datas, quer
dizer, respectivamente, em 10 de dezembro e 20 de maio.
e Os Regionais deverdo informar ainda antes, pois, € em seus relatérios, nos quais
se baseardo para os relatorios dos Diretores de Servico da Area e o proprio
informe do Diretor Regional, isto € no maximo em 05 de dezembro e 10 de maio.

No caso dos Diretores de Servigo de Programas Internacionais que arrecadam fundos:
Fundo de Bolsas Alexander (ASF), Fundo da Irmandade (BF), Endowment Fund (EF),
Tempo de Jejum (TOF), Apoio a Extensdo Y’s (YES) — seus informes deverdo conter dados
dos fundos aportados na Area/Regi&o (conforme corresponda) durante seu exercicio.

Como se obtém este dado?

De uma Unica maneira: ensinando os Clubes a COMUNICAR aos Diretores de Servico
da Regido e da Area, das contribuicGes que efetuaram. Via e-mail, atualmente é muito
simples.

Todo aporte financeiro do Clube — encaminhar a Secretaria Internacional em Genebra
como regra geral, todavia, ha outra maneira, entrega diretamente ao Presidente de Area,
por exemplo - deve ir acompanhado de uma comunicagdo, que bastara ser feita por
correio eletronico (e-mail), comunicando a IHQ do aporte total enviado o montante
individual de cada item e o destino do mesmo (ex.: quotas por 15 sécios, 2° semestre
2010/11; aporte a TOF; aporte a BF). E é mais féacil que o Clube, ao fazer esta
comunicagdo, envie copia a:

e Governador Distrital, no caso de existir (0 Distrito € uma subdivisao existéncia

contingente organizacional, de acordo com as necessidades da regido).

e Diretor Regional

e Tesoureiro Regional

e Diretor Regional de Servigo dos Programas aos que se aporta (RSD).

Pode adicionar-se ao Presidente de Area e Tesoureiro da Area, mais o Diretor de
Servico da Area do Programa ao qual se aporta (ASD). Mas sempre, é
responsabilidade do Diretor Regional de Servigo compartilhar a informagdo que
recebe com o Diretor de Servigo de Area.



3.

PROGRAMAS DO Y’S MEN INTERNACIONAL QUE NAO ARRECADAM
FUNDOS

DESCRICAO DOS PROGRAMAS,
MATERIAL DE REFERENCIA
e TAREFAS dos RSD’s/ ASD’s

ENFASE CRISTA (EF)

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E DA ORGANIZACAO (LOD)
PARCERIA - Y’s Men/ACM (YL)

SERVICO A COMUNIDADE (CS)

EXTENSAO (E)

CONSERVACAO DE MEMBRESIA (MC)
PARTICIPACAO & ATIVIDADES JOVENS (YIA)
REPRESENTANTE JOVEM (YR)

MENTOR DO YR (YRM)

INTERCAMBIO DE JOVENS (STEP & YEEP)
INTERCAMBIO PARA TODOS (SFA)

Y’S MENETTES

CLUBES IRMAOS (IBC)

WEBMASTER (W)

EDITOR DE BOLETINS (BE)

RELACOES PUBLICAS (PR)

HISTORIADOR (H)

SUPRIMENTOS (S)



ENFASE CRISTA (CE)

ENFASE CRISTA - é um Programa do Y’s Men Internacional para programar e
enfatizar seu proposito, tal como expressa a Norma Interpretativa 201 da
Constituicdo Internacional: “Baseada nos ensinamentos de Jesus Cristo” significa
que os socios dos clubes reconhecem o que Jesus Cristo tem ensinado e que a aceitagédo
de seus ensinamentos conduz aos socios dos clubes estarem preparados a transformar
as Suas palavras em agdo. Elas se tornam normas para guiar a adogéo de decisdes
pelos socios dos clubes, em sua forma de operar como clubes e como organizacao
internacional e para o modo de vida dos socios dos clubes como individuos.

Nas palavras de nosso fundador, o Juiz Paul William Alexander “Os Y’s Men mostra
sua Cristandade por suas acoes e serdo jugadas pelo bem que faz. Por isso, conta o que
fazemos, néo o que pensamos ou dizemos, mas 0 que fazemos”.

RESPONSABILIDADES DOS RSD e ASD para ENFASE CRISTA

O Diretor de Servico de Area (ASD) e os Diretores Regionais de Servico (RSD’s)
para CE, ndo tém a responsabilidade de montar uma estrutura especial para a Enfase
Cristd, mas fazer que a énfase crista faca parte de todas as outras estruturas dentro da
Area/Regifo, de modo que todas as atividades dos Y’s Men sejam planificadas e que
se leve a cabo, indicando que Y’s Men Internacional € uma organizacdo baseada nos
ensinamentos de Cristo, entre elas o respeito e o amor a todos, a solidariedade, a
equidade, o compromisso de um servigo para 0s mais humildes.

Ambos deverao:

e Atender e proporcionar materiais para Enfase Crist4;

e Incentivar a participagdo dos Clubes nos eventos devocionais da ACM, por
ex., a Semana de Oracéo;

¢ Incentivar com treinamento dos lideres no que tange a CE;

e Comunicar-se com os demais Diretores de Servico, proporcionando o material
necessario e/ou participando enquanto a CE;

e Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

e Passar seus arquivos ao Seu Sucessor.




DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E DA ORGANIZACAO
(Treinamento de Lideres e desenvolvimento da Organizacdo — LTOD)

O propésito do Programa do Y’s Men Internacional é 0 DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCA E DA ORGANIZACAO (LTOD) é assegurar, a todo nivel da
organizacdo, a formulacdo de um programa comum de capacitacdo para todos 0s
nossos socios de Clubes, nossos lideres atuais e futuros, e assim obter éxito no
desenvolvimento do YMI e uma melhora substancial, tanto na operabilidade dos Y’s
Men como na percepcao gue estes tém do Y’s Men Internacional.

Trata-se de capacitar aos Y’s Men e Y’s Women para o exercicio de funcdes de
lideranca em geral, e, em particular, em detrimento ao conhecimento pleno da
estrutura e funcionamento do Y’s Men Internacional.

O Presidente de Area e os Diretores Regionais sdo os quem tém a responsabilidade
primordial de capacitar o proporcionar conhecimento em todos os niveis. LOD devera
ser prioridade para alocacao de recursos humanos e financeiros.

FINANCIAMENTO INTERNACIONAL DE CAPACITAGCAO DE LIDERES

1. — Recursos provenientes do Fundo da Irmandade (BF) (Ver pag. 64)
Designacdo BF 04: Viagens a critério da Area (proposito — Treinamento e
desenvolvimento do entendimento internacional na Area).

Para 2015/16 o orcamento para Area LAM - CHF 1.666 (soma igual para as 09
Areas) + CHF 232 (aporte da Area ao BF em 2014/15- CHF 1.412) = CHF 1.898.

2. — Endowment Fund e/ou Pressuposto de OperagBes de YMI, assinados a
solicitagio da Area para um projeto especifico de Desenvolvimento Especial
(SDS - Special Development Support). A titulo de exemplo, para o ano 2014/15 e
0 projeto RENEWAL, durante a Reunido de Meio de Ano (MYM 2014) se
pressupds e foi logo aprovada pelo Conselho Internacional a seguinte quantidade
(proveniente de interesses do Endowment Fund,) diminuir SDS para a Area LAM:
de CHF 4.846 (j& que a quantidade inicial atribuida de CHF 3.024 que foi
incrementada com o aporte voluntario das Areas Asia, Coréia, Europa e Pacifico
Sul).

O critério de alocacdo destes recursos mudou em 2015/16 e também o calendario. Os
fundos SDS, a partir da soma que os Fideicomissarios de EF pdem anualmente a
disposi¢do do YMI (através do rendimento das inversdes do Fundo) as solicitagbes
pelas Regides as Areas (AP/APE) anualmente devera ser antes do dia 15 de janeiro e
pelas Areas (AP/APE) a IHQ antes de 25 de janeiro. Finalidade: desenvolvimento
especial para Treinamento de Lideres (mais de Extensdo e Conservagdo de
Membresia). E sera distribuida segundo um triplice critério: uma soma basica igual
(20%), para cada Area, mais um fator ponderado com base na média da membresia
paga de cada Area nos anos anteriores (60%), e outro segundo a média do indice do
custo de vida nos paises da Area (20%). Em nenhum caso o aporte excedera a
guantidade solicitada por cada Area.




RESPONSABILIDADES DOS RSD e ASD para LOD

O Diretor de Servico da Area para LOD (ASD-LOD) e o Diretor Regional de
Servigo para LOD (RSD’s — LOD) deveréo:

Colaborar no desenvolvimento de um modelo unificado de capacitacdo em todos 0s
niveis;

Sobre a base do mesmo, programar LOD para alcangar a todos os clubes/sdcios de
clubes, enfatizando a capacitacdo destes Ultimos.

Desenvolver e programar um programa de educacional para ASD’s/RSD’s, atualizando o
material existente e desenvolvendo um novo;

Estabelecer e preparar equipamentos de capacitagdo para uma atuagdo continuada na
Area/Regiéo, recrutando novos formadores, segundo critérios estabelecidos;

Fazer uso dos métodos do LOD ja disponiveis dentro das ACM’s e em outras fontes
externas;

Com o Presidente de Area/Diretor Regional, coordenar os aspectos da capacitacio e
enfatizar durante o exercicio e preparar um calendario de sessdes de capacitacdo na
Area/Regio;

Realizar seminarios LOD nas Convengdes/Conferéncias;

Alcancar a meta de capacitar todas as Autoridades de Clubes, Governadores Distritais,
Diretores Regionais, Presidentes de Area e Diretores de Servico de Area e Regi&o antes
do comeco de seu exercicio;

Comunicar-se com os demais Diretores de Servigco conforme corresponda;

Apresentar seus relatdrios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);
Passar seus arquivos ao Seu Sucessor.

10



RELACIONADOR (PARCEIRO) Y’S MEN com a ACM (YL)

A figura do RELACIONADOR (PARCEIRO) COM A ACM existe para beneficio
das relagdes da sociedade existente entre os Y’s Men e a ACM, pelo o qual, o cargo
devera ser ocupado por um Y’s Man/Woman ativo/a, com grande conhecimento da
ACM e seus programas em nivel local/regional/nacional, capaz de uma boa
comunicagao.

INTERNATIONAL

SOCIEDADE Y’S MEN-ACM

Trabalhar juntos com matuo respeito e afeto, baseados nos ensinamentos de Jesus Cristo
e com uma comum lealdade a Associacdo Cristd de Mogos sdo 0s elementos
definitivos do Propoésito dos Y’s Men’s Clubes, socios do Y’s Men Internacional. Seu
principal objetivo € funcionar primordialmente (embora ndo exclusivamente) como
clubes de servico a ACJ/ACM/YMCA.

Y’s Men Internacional e a Alianga Mundial de ACM’s tém definido sua relacdo muatua
como sociedade (partnership), reconhecendo que ambas as organizagdes sdo e devem
continuar sendo independentes, e tém acordado ajusta-la as “Bases de Sociedade”
(“Principles of Partnership”), documento que juntos formularam, firmado em nivel
internacional em 1981 e local e nacionalmente por muitos clubes e ACM’s desde ent&o.
Acordo similar foi subscrito em 2006 pela Area LAM (e nesse momento, todavia,
“LAC”) do YMI e a ALCACJ/LACA da YMCA'’s, acrescentando um elemento
fundamental: a comunicagdo. Em ambas as organizacgOes, expressam seu desejo de
trabalhar a novas dimensdes em sua mutua sociedade.

BASES DA SOCIEDADE entre ALCACJ/LACA e a Area LAC do Y’S MEN
INTERNATIONAL (firmada em 2006)

CONSIDERANDO:

1° — Que a Alianca Latino Americana e do Caribe da ACM’s. (ALCACJ/LACA) e a Area Latino
Americana e do Caribe (Area LAC) - hoje, Area Latino Americana (LAM) - do Y’s Men
International sdo partes integrantes da Alianca Mundial da ACM’s e do Y’s Men International,
respectivamente;

2° — Que ALCACM/LACA e a Area LAC do YMI compartilham um sentimento internacional e
sdo responsaveis a estimular e coordenar a obra de suas organizagdes respectivamente;

3° — Que estas duas organizacfes sdo e devem permanecer independentes e aceitam coordenar
seus esforcos as Bases da Sociedade celebradas entre a Alianca Mundial das ACM’s e 0 Y’s Men
International;
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RESULTANDO:

Que ALCACIJ e a Area LAC desejam trabalhar juntas para desenvolver novas e mais efetivas

modalidades de cooperacdo e que contribuam para o crescimento e um melhor servico a

N

comunidade, em nivel local, regional e de area;

A Alianca Latino Americana e do Caribe da ACM’s e a Area LAC do Y’s Men
International, resolveram adotar as seguintes Bases de Sociedade:

1.

— Reafirma-se que as duas organizagdes tém um fundamento cristdo em que se origina
seu proposito de servigo, que se brinda a todas as pessoas, sem discriminacdo alguma;

— Se aceita que a colaboragdo e 0 apoio requerem primeiro, a identificacdo de objetivos
comuns e depois, a selecdo de programas, projetos e tarefas especificas;

— Reconhece-se que neste processo, ambas as organizagfes tém o mesmo grau de
responsabilidade, pelo que se espera que ambas participem no pensamento inicial, no
desenvolvimento de planos, assim como financiamento, execucgéo e avaliagéo;

— Espera-se que em qualquer atividade feita na sociedade, ambas as organizacdes deem e
também recebam beneficios;

— Espera-se que ambas as organizacgdes estdo abertas a participacdo e ao compromisso da
outra em nivel local, regional, de area e mundial, reforcando assim sua relacdo e sua
cooperacao;

— E reconhecido que a eficacia da sociedade, depende da confianca e apoio mituos, que
sdo muitos os beneficios potenciais, e, que ambas as organizagdes, devem cooperar no
desenvolvimento da outra de forma mutuamente aceitavel. Isto deve refletir, em
particular, no evidente maior o apoio da ACM a extensdo e no aumento da membresia
dos clubes do YMI, que por sua vez, implica reconhecer o crescente potencial da acdo do
Y’s Men como Clube de servico a ACM, especialmente no apoio de seu trabalho social.

— Considera-se que a comunicagdo é um componente fundamental para o
desenvolvimento de vinculos e a coordenacdo de acgbes. Por tal razdo, ambas as partes
acordam em estabelecer um mecanismo de coordenagdo executiva e um protocolo para as
comunicacdes que se determinara entre o Presidente da Area LAC do YMI e o Presidente
da ALCACM.
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Como Colaborar Melhor com a ACM

1. Primero — Conheca o seu “Y”

Conhece a misséo, a visao e as metas da ACM?

Qual séo suas metas em longo prazo?

Conhece a estrutura da Y para saber quem sdo seus lideres chave?

Vocé é capaz de tratar com eles a relacdo entre ambas as organizacdes?
Conhece as metas e objetivos da ACM local & que serves?

Quais séo suas prioridades enquanto a programa e arrecadacéo de fundos?
E, como se encacha teu clube dentro de este quadro?

a) Se NAO SABES, entdo deves perguntar!!!

Encontre-se periodicamente com o Secretario Geral.

Mantenha-se em contato com a pessoa chave.

Formule perguntas (e escute as respostas). Pregunta como pode ajudar teu
clube/organizacéo.

Deves estar preparado a oferecer ideias.

Deves estar ciente das iniciativas da ACM e atingir as criangas e familias
em bairros de baixa renda.

Pode enfocar algum dos programas com criangas ou jovens adolescentes,
coordenados nacionalmente.

2. Segundo — Conhece a Ti Mesmo!

e Tua organizacdo: esté aberta e acessivel a todos os voluntérios potenciais?

e Seu nome e sua cultura convidam as pessoas de ambos 0s sexos a participar em de
igualdade?

e Tém socios de diferentes idades, especialmente adultos e jovens?

e Incluem socios de diferentes ragas?

e Sabe qual é a Misséo dos Y’s Men’s e seu prop6sito? Vocé conhece tua ACM? Se
ndo a conhece, vos poderieis explicar a fundo a nossa misséo e propdsito?

a) E Se Néao, Por que N&o?

Averigue, pergunte as pessoas de diferentes idades e o0s motive a

participar. Pergunte se eles conhecem o seu clube e o que pensam dele e de
suas atividades. Pergunte as mulheres, jovens adultos, pessoas de
diferentes racas.

Tua capacidade de servico esta direta e proporcionalmente com o numero e a fortaleza
de teus socios. Se tua organizacdo tem de crescer e servir, deve ser aberta e atrativa
para gente nova.
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:
RESPONSABILIDADES DO RELACIONADOR REGIONAL (RYL) e DO

RELACIONADOR DA AREA (AYL)

Tanto a PARCERIA (RELACIONADOR) DA AREA (Area YL) bem como a
PARECERIA (RELACIONADOR) DA REGIAO (Regional YL) deveréo:

Desenvolver e manter fluida a comunicacdo entre os Y’s Men e a ACM, em nivel
local/nacional/regional/ e de Area, conforme corresponda;

Estar dispostos a participar da Junta Diretiva de ambas as organizagdes, como
membro ou observador;

Promover o movimento Y’s Men e explica-lo a ACM ao nivel correspondente
como também em toda oportunidade, assim como ajudar com os programas dos
Y’s Men Clubes que impliquem contato com a ACM (Extensdo; Membresia;
ASF, TOF, etc.);

Promover a ACM e seus programas e explicd-los aos Y’s Men ao nivel
correspondente;

Ser um canal para que as preocupacdes de ambas as organiza¢fes cheguem a
pessoa adequada;

Sugerir e ajudar na implantacdo de possiveis projetos com participacdo de Y’s
Men - ACM;

Coordenar os servigos de colaboracdo (por ex., servico de escritorio a nivel
nacional) que sejam oferecidos;

Apresentar seus relatdrios nas datas estabelecidas (ver pég. 5);

Passar seus arquivos a seu Sucessor.
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SERVICO A COMUNIDADE (CS)

SERVICO A COMUNIDADE é um Programa do Y’s Men Internacional que tem a
ver com sua propria esséncia.

E o objetivo de todo Y’s Men’s Clubes “funcionar como clube de servigo”,
primordialmente a ACM, mas também a outras organizac¢fes dignas e meritorias.
O Servico a Comunidade é parte importante e integrante de nossa imagem como
uma organizacdo internacional de servico independente. Os projetos de servi¢o dos
Clubes néo s6 beneficiam o entorno comunitario em que se desenvolve sua vida, e a
de seus sdcios, mas contribuir para o reconhecimento dos Y’s Men’s Clubes por
parte da sociedade.

Servir a Comunidade, Multiplos Beneficios, Crescimento de Membresia
e Excelentes RelacGes Publicas.

O Servigo a Comunidade é nossa cara mais visivel a sociedade e a mais efetiva ferramenta
para Relagbes Publicas. E também o motor essencial da Conservagio da Membresia do Clube
e de seu crescimento. O Conselho Internacional tem pedido aos clubes do Y’s Men’s que
melhorem sua imagem através de projetos de Servigo Uteis e com grande visibilidade a
Comunidade. Sejamos vistos como una organizagdo de construtores sociais comprometidos e
dedicados, com projetos relevantes. Sejam os servi¢os que nossos clubes cumprem os que
atraiam a outros voluntérios a unir-se a nosso grupo do Y’s Men.

No h& uma receita para Servigos & Comunidade: devem ser planificados de acordo com a
necessidade. Por isso sdo os Clubes que decidirdo que tipo de atividade a desenvolver.

Muitos sdo os exemplos de nossos clubes ao redor do mundo: Ajuda com abrigo, roupa e
alimentos para os necessitados; ajuda a vitimas da fome, terremotos, inundacdes, secas e
outros desastres naturais. Visitas a asilos de ancidos, hospitais, orfanatos, em que a chave é
algo que ndo exige dinheiro, mas traz satisfacéo: falar com aqueles que vivem 4 e por
muitas vezes sozinhos e sem amigos, trazendo a eles alegria, conforto, amizade e paz. A
assisténcia financeira a orfanatos, deficiente e a doentes crénicos necessitados; cuidados
paliativos para doentes terminais e aqueles que estdo de uma cama por a vida inteira - eis
uns servicos verdadeiramente humanitarios. Workshops e aulas em lugares onde as
pessoas vivem em necessidade e com analfabetismo. Os ensindo a leitura, ensinando a
protecdo ao ambiente, programar uma zona livre de escapamentos de veiculos a motor
para alcancar a neutralidade de carbono. Todos esses exemplos, as necessidades mais
especificas em torno de nds podem inspirar.

Uma vez mais: ndo hd uma receita. Criatividade e inovacdo devem ser caracteristicas
essenciais da nossa atividade e da nossa identidade como movimento. N&o continuar sem
repetir o que foi bem-sucedida no passado: haverd um momento em que ele deixa de ser.
Nem abandonar o que falhou: as condi¢gdes mudam e alteram-se os resultados. Inovemos
programas e projetos, o que ira tornd-lo mais atraente para potenciais parceiros do YMI.
No mundo deste século, a nossa imagem institucional, ndo pode ser a mesma que em
1922, ou todo o movimento se tornara obsoleto. Programemos projetos relevantes para as
pessoas e comunidades de hoje.
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Beneficios Tangiveis do Servigo a Comunidade

A existéncia do Y’s Men’s Clube se justifica em seu propdsito de servigco e em sua realizacdo na

pratica. Esse compromisso com projetos de servico aporta beneficios:

e Obviamente, a ACM e/ou a comunidade a que nosso Clube serve, cujas necessidades
percebidas e ajuda a satisfazer;

e O Y’s Men Internacional, cujo propésito como organizacdo de servico da assim
cumprimento;

e Ao nosso proprio Clube, ao unir aos sdcios com os fortes lagos do servico compartilhado
oferecido a outros. E bom ter um projeto em que todos participam assim é mais facil de
incorporar novos parceiros para trabalhar conosco para a sua realizacéo;

e A nds comoum Y’s Men, por conseguinte nos da um senso de auto realizagéo pessoal.

Ao eleger um projeto, os critérios mais importantes sdo: que conte com o apoio dos membros do
Clube e que atenda uma necessidade real da ACM e/ou da comunidade. N&o importa se seja um
projeto grande ou pequeno, estes deverdo ter suas caracteristicas constantes; seus limites, s6 a
prépria imaginacdo e o compromisso efetivo para sua realizacao.

E RELEVANTE que estes projetos sejam anualmente informados pelo Clube ao Diretor
Regional de Servico correspondente (Servico a Comunidade), a fim de estabelecer uma base de
dados que permita medir o impacto da acdo do nosso Clube na comunidade e compartilhar éxitos
e experiéncias por vezes nao tdo bem sucedidas com os outros clubes.

RESPONSABILIDADES DO RSD e ASD para SERVICO A COMUNIDADE

O Diretor de Servigo da Area (ASD) para CS colaborara com os Diretores Regionais para
recrutar e treinar aos Diretores Regionais de Servi¢o (RSD’s) para CS, de modo que cada Regido
esteja preparada para promover efetivamente o programa de Servigo a Comunidade.

O Diretor Regional de Servigo (RSD) para CS tem a responsabilidade de coordenar esforgos
dentro da Regido para promover o servico a comunidade por parte dos Clubes e para obter
informagdes a respeito.

Ambos deveréo:
¢ Exortar aos Clubes a fazer revisdes periodicas das necessidades comunitarias e obter a
informacdo necessaria para planificar e desenvolver projetos de servico significativos.
¢ Explicar a importancia de que esses projetos de servico a comunidade se planifiquem,
desenvolva e executem quer seja diretamente pelos Y’s Men’s Clubes, quer seja pela
sociedade com apoio da ACM local ou através de outras organizagfes meritorias.
¢ Colaborar no sentido de garantir que os clubes informem anualmente ao Diretor
Regional do Servigo a Comunidade (CS) a respeito dos projetos executados, a fim
de organizar um banco de dados que permita:
¢ Medir o impacto das a¢des dos Clubes na comunidade;
¢ Aproveitar a experiéncia de outros Clubes, aprendendo com 0s seus éxitos e
fracassos;
+ Programar um sistema de controle geral para medir o esforco mundial no CS.
¢ Organizar e preservar informagdes para as atividades futuras de nossos Clubes.
e Promover o programa (mediante conversas, artigos em boletins, comunicactes diretas
com os Clubes mediante uma carta pelo menos trimestralmente);
Acordar um sistema de controle que permita conhecer o andamento anual do Programa;
Presentar seus informes nas datas estabelecidas (ver pag. 5);
Ajudar com treinamento de lideres referente a CS.
Comunicar-se com os demais Diretores de Servico (Editor de Boletins, Historiador,
Relac6es Publicas, Extensao, etc.).
e Passar seus arquivos ao Seu Sucessor.

16



EXTENSAO (E)

FORTALECIMENTO E PROJECAO FUTURA DO YMI CLUBES EM 100
PAISES EM 2022

No mundo de hoje, para uma organizagdo como Y’s Men Internacional, ndo crescer,
significa comecar a morrer. S6 podemos ser mais efetivos em nossa missdo as
crescentes necessidades do mundo, respondemos com um ndmero crescente do Y's
Men's Clubes. Nossa meta para 2022, ano de nosso Centendrio, é ter clubes em 100
paises, com uma membresia total de 50.000 socios.

EXTENSAO é um Programa do Y’s Men Internacional para incentivar e apoiar a
criacdo de novos Clubes. Nele tem um papel de destaque os dirigentes de distintos
niveis, mas a acdo fundamental é a dos clubes e seus socios, ndo so para criar 0s
novos clubes, mas sim, para patrocina-los e acompanha-los em seus primeiros anos
de vida.

FINANCIAMENTO INTERNACIONAL PARA EXTENSAO

Trabalhar na Extensdo é um esforco imprescindivel que requer tempo, dinheiro e pessoas com
vocacio. E necessario financiar o trabalho de campo, visitas a lugares aonde é possivel criar um
novo clube, e ndo uma vez s6, mas sim Vérias. E necessério reunir grupos de pessoas que podem
constituir a base de outros clubes. E tudo isto tém um custo, que pode assumir por si a Regido e
Area, assim como também o Distrito ou o Clube. Mas existem, ademais, fundos internacionais
para colaborar com esse esfor¢o. Os mesmos provem de duas fontes:

1. — Endowment Fund e/ou 0 Pressuposto de Operac¢des do YMI, atribuido
a aplicacdo da Area a um projeto especifico de Desenvolvimento Especial
(SDS - Special Development Support). A titulo de exemplo, para o ano 2014/15 e
0 projeto RENEWAL, durante a Reunido de Meio de Ano (MYM 2014) foi
orcado e logo aprovado pelo Conselho Internacional a seguinte quantidade
(proveniente de interesse do Endowment Fund,) baixa SDS, para a Area LAM:
CHF 4.846 (j& que a quantidade inicial atribuido em CHF 3.024 - foi
incrementada com um aporte voluntério das Areas Asia, Coréia, Europa e Pacifico
Sul).

O critério de alocagdo destes recursos mudou em 2015/16 e também o calendério.
Os fundos SDS, a partir do montante que os curadores do EF pdem anualmente a
disposi¢cdo do YMI (dependendo do desempenho dos investimentos do Fundo)
solicitadas pelas Regides as Areas (AP/APE) anualmente antes de 15 de Janeiro e
pelas Areas (AP/APE) ao IHQ antes de 25 de janeiro. Finalidade:
desenvolvimento especial na Extensdo e Conservagdo de Membresia (ademais,
treinamento de Lideres). Séo distribuidos de acordo com trés critérios: uma soma
basica igual (20%), para cada Area, mais um fator ponderado com base na
membresia paga por cada Area nos dois anos anteriores (60%), e outro de acordo
com o custo médio de vida nos paises da Area (20%). Em nenhum caso a
atribuicio excedera a quantidade solicitada por cada Area.

2. —Programa YES: Apoio a Extensao E (Ver pag. 86)
Para incentivar a extensdo em novos paises, se instituiu uma Meng¢do (EBBA
Award) a Extens&o além das Fronteiras.
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Mengdes (Awards) Internacionais
Mengéo por Extensdo fora das Fronteiras

Y’s Men Internacional, reconhecendo o esforco daquele pais que criam clubes, tem
instituido uma nova Mencéo, denominada EBBA, que por sua sigla em inglés (Extension
Beyond Borders Award).

— COMO CRIAR UM NOVO CLUBE -

Para criar um novo Clube, podemos comecar por formar um pequeno grupo de pessoas, capazes
em compartilhar com os nossos principios e valores; organizd-lo em uma base, em uma
constituicdo e um regulamento, solicitar uma Carta Constitutiva, para podermos po-lo a trabalhar.
Mas provavelmente teremos um maior €xito, se invertemos esse processo: encontremos primeiro
o trabalho, alguma tarefa especial que de nossa ACM, ou igreja, ou comunidade necessitam, mas,
até agora, “ninguém” tem o tempo, a energia ou a vontade de realizé-lo. Qualquer tarefa
servira, sempre que ela seja:

+ Suficientemente pequena para um grupo sem experiéncia;

+ Suficientemente gratificante para despertar seu entusiasmo;

+ Limitada no tempo, de modo que sua conclusdo possa ser visualizada claramente.

Uma vez determinada a tarefa, o passo seguinte serd encontrar um pequeno grupo de pessoas que
se disponham a realiza-la. Tudo que temos lido, escutado e pensado acerca de como recrutar
novos sdcios é Util para ela. A ACM, a igreja, os grupos dentro da comunidade serdo fontes de
nomes de pessoas a serem contatadas, sem mencionar 0 mais ébvios: amigos, vizinhos, parentes.
Reunimo-nos entdo com essas pessoas, explicando o trabalho e por que é necessario. Marquemos
uma data limite antes da qual devera ser completado. Ajudar a esclarecer a ajuda que podem
esperar de nosso Clube, mas, deixa-los dirigirem seu préprio trabalho e obtenham seu préprio
éxito.

Logo que o grupo esteja trabalhando, é chegado o momento de expor os principios do Y's Men
Internacional, os objetivos de nosso Clube, a possibilidade de que fundem um Clube préprio.
Deixe que os membros avaliem seu potencial para continuar prestando servico e a significacdo de
fazé-lo através de um Y's Men's Club, que enriquecerd suas vidas com a possibilidade de
autodesenvolvimento e fraternidade.

O préximo e Ultimo passo sera aconselha-los sobre o procedimento para solicitar a Carta
Constitutiva e oferecer o apadrinhamento de nosso Clube a um novo Y's Men's (Y Service)
Club.

Y’S MEN INTERNACIONAL - Procedimentos para outorgar a Carta Constitutiva a Novos
Clubes

Na continuacdo, os procedimentos que devem seguir 0s Diretores Regionais para criar um novo
Club:

1. — O novo Clube solicita sua afiliacdo, preenchendo o formulario “Charter Application”.

2. — O Diretor Regional a verifica, comparando-a com o documento fornecido pelo IHQ
“Charter Check List”, se tudo estiver OK a envia a Secretaria Internacional, todos os documentos
Necessarios.

18



3. — A data em que IHQ recebe esta documentacdo torna-se “A data de aplicacdo da Carta
Constitutiva” e serd considerada como a data da assinatura do Presidente Internacional e o
Secretario Geral Internacional.

4. — Logo ap0s constatar que a documentagdo cumpre com todos 0s requisitos necessarios (o que
ja foi analisado pelo RD), IHQ preparara a Carta e a mandara como se indica no “Charter Check
List” para que chegue a tempo para a Data de Entrega da Carta Constitutiva, que é a data em
que se da ao novo Clube, geralmente durante uma ocasido festiva e, for possivel, com presenca do
Diretor Regional. E esta a data em que o novo Clube ingressa nos registros como um Y’s Men’s
Club, com todos os direitos (tal como votar) e deveres (tal como pagar as quotas).

E importante deixar bastante tempo, ndo s6 para que IHQ possa emitir a carta e fazé-la chegar ao
novo Clube, mas também para que se possa anunciar a sua criagdo para que os lideres
possam enviar suas saudacdes. Para isso é necessario no minimo de 4 a 6 semanas, entre a ““Data
da Aplicacéo da Carta Constitutiva™ (uns 7-10 dias logo que o Diretor Regional enviou toda a
documentacdo) e a Data de Entrega da Carta.

Utilize os formularios de “Charter Application” e “Charter Check List” que estdo na pagina web
de IHQ (http://www.ysmen.org, Downloads, Miscellaneous, Forms), ndo perca tempo
desnecessario em reescrever 0 que ja existe! E, por favor, relembre que o “Modelo de
Constituicdo de clube”, que desde 1999 inclui “Regulamentacdo de Clube”, também disponivel
na pagina e traduzido, é sé isso: Um modelo. Propde artigos e agrega comentarios explicativos
(num tipo de letra distinta que, por suposto, ndo devem ser copiados, j& que ndo formardo parte
da Constituicéo e Regras do Clube).

Para que uma Constituicdo do Clube receba a aprovacdo deve conter nossa Declaragdo de
Propdsito, tal como figura no Articulo Il, Secdol da Constituicdo Internacional:

ARTIGO Il - PROPOSITO E OBJETIVOS - Secdo 1 — A Associacéo Internacional do Y’s Men’s
Clubes é uma irmandade mundial de pessoas de todas as crencas religiosas, que trabalham
juntas, com mutuo respeito e afeto, baseada nos ensinamentos de Jesus Cristo e com uma comum
lealdade a Associacdo Cristd de Mocos, procurando, através de um servico ativo, desenvolver,
promover e proporcionar lideranca para construir um mundo melhor para toda a humanidade.

O um texto similar indicando que nosso trabalho se baseia nos ensinamentos de Jesus Cristo.

Y’S MEN INTERNACIONAL

MODELO de CONSTITUCAO para um Clube Local

Notas- Em 2009 unificou-se neste Unico documento o que antes eram dois: a Constituicdo do Clube e
Regulamento.
- A Constituicdo pode estar escrito no idioma local, e sera analisada pelo Diretor Regional.

Atencéo: Este é somente um MODELO e deve ser adaptado as condiciones locais. Para ajuda-
los a fazé-lo, estdo incluidos COMENTARIOS ESCRITOS EM ITALICO, QUE NAO DEVEM
SER PARTE DA CONSTITUCAO REAL DO CLUBE LOCAL. VOCES DEVEM ESCREVER
O TEXTO APROPIADO para seu Clube local e NAO simplesmente copiar 0s comentarios, que
s6 figuram como modelo para ajuda-los a incluir um texto adequado. Donde o modelo tem
reticéncias (...) devera ser preenchido os espagos vazios, com o texto do Clube local; esta
incluso, alguns artigos nos qual ndo figura nenhum texto sugerido, sé figura os comentarios
em italico, em seguidas as condices locais que variam muito de um pais a outro.
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(Comentario — A Constituicdo do Clube devera, no possivel, seguir este modelo. Podem
introduzir-se modificagBes, sempre que elas ndo contradigam as ideias fundamentais, que a
modelo expressa em seu texto e nos comentarios, que seguem a cada Artigo. A Constituicdo
devera necessariamente apresentar-se para sua aprovacdo pela Regido, em forma prévia a
adogdo final pelo Clube).

ARTIGO | - NOME

O nome desta organizacado sera “Y’s Men’s Club” (“Y’s Men de ... e/ou Women’s Club de...” ou
ainda “Y Service Club” de... (cidade, estado e/ou pais), devidamente afiliada a uma Associagdo
Internacional do Y’s Men’s Clubes e seus sécios serdo chamados Y’s Men ou Y’s Women. Seu
lema sera “Reconhecer o dever que acompanha cada direito”.

(Comentario — Compreende-se que 0 nome pode criar problemas em paises em que o idioma ndo
seja 0 inglés. Os Clubes que desejarem adicionar um nome no idioma local podem fazé-lo, em
tanto ndo esta em contradigdo com os ideais deste movimento).

ARTIGO Il - PROPOSITO E OBJETIVOS
Secdo 1

Como Clube membro de uma Associacdo Internacional dos Y’s Men’s Clubes, reconhecemos seu
propésito enunciado: “A Associacdo Internacional de Y’s Men’s Clubes” é uma irmandade
mundial de pessoas de todas as crencas religiosas, que trabalham juntas em mutuo respeito e
afeto, baseada nos ensinamentos de Jesus Cristo e com uma comum lealdade a Associacdo Crista
de Mocos, e procuram, através de um servico ativo, desenvolver, promover e proporcionar

lideranga para construir um mundo melhor para toda a Humanidade.

(Comentario — O propdsito deve indicar 0 compromisso com os ensinamentos de Jesus Cristo, a
lealdade a ACM e a vontade de trabalhar ativamente para melhorar as condi¢des de vida de
todos os seres humanos).

Secédo 2
Os objetivos deste Clube seréo:

2.1. — Funcionar prioritariamente como um Clube de servi¢o da ACM,;

2.2. — Apoiar outras organizages meritdrias;

2.3. — Promover a justica em assuntos civicos e internacionais, abstendo-se sempre de politicas
partidarias;

2.4. — Manter a seus socios informados e ativamente envolvidos nos assuntos religiosos, civis,
econdmicos, sociais e internacionais;

2.5. — Cultivar a boa convivéncia;

2.6. — Apoiar 0s projetos Internacionais, de Area e Regionais.

(Comentario — Estes objetivos pode estar redigido de forma diferente, mas devem evidenciar

como se expressam através da atividade do Clube, os compromissos enunciados no seu
Propdsito).
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ARTIGO Il - AUTORIDADES E SEUS DEVERES

(Comentario — Em muitos clubes acostuma-se haver reelei¢des, mas em geral por ndo mais de
um ano, se for de forma consecutiva. E recomendavel gue exista um presidente eleito, com um
ano de antecedéncia, a fim de familiarizar-se com as atividades do Clube. O clube deve
informar sua membresia em 1° de outubro e a 1° de abril de cada ano e também fazer um
informe anual sobre as atividades do clube durante o ano fiscal (1° de julho a 30 de junho). As
listas de socios, os informes e as quotas (Regionais, de Area e Internacionais) e encaminhar a
guem a Regido indique para tal).

Secdo 01

O Presidente

1.1 Devera ter servido um ano antes como Presidente Eleito;

1.2 Presidira todas as reunides do Clube salvo em caso de auséncia;

1.3 Proporcionara ao Clube lideranca e administracao;

1.4 Sera o responsavel do clube e suas atividades;

1.5 Estabelecera metas e desenvolvera os planos para alcanga-las;

1.6 Designara a os Diretores de Servigo do Clube e indicara seus deveres segundo corresponda;

1.7 Preparara um orcamento adequado a ser aprovado pelo Clube;

1.8 Participara, no possivel, das reunides e convengdes Distritais e Regionais;

1.9 Constituird comités e os apoiarda para que apresentem relatorios em forma regular,
assegurando-se que cada socio atenda em pelo menos, um comité.

Secdo 02

O Presidente Eleito

2.1 Ele sera eleito por consenso, mas se ndo for possivel, serd por simples maioria dos s6cios em
dia com os pagamentos das mensalidades. Tal eleicdo se realizard com um ano de
antecedéncia a fim de que ele possa ir treinando na fungdo de Presidente de Clube, para
facilitar a formagéo adequada e preparacdo para este cargo;

2.2 Serda o principal assistente do Presidente do Clube;

2.3 Aprender-se-a ao Y’s Men Internacional e suas atividades;

2.4 Presidira todas as reunides do clube na auséncia do Presidente do Clube;

2.5 Executara qualquer outro dever que foi designado pelo Presidente do Clube.

Secdo 03

O Secretario

3.1 Sera designado pelo Presidente do Clube, e se ndo for possivel, por consenso ou por voto da
maioria de sdcios pagantes;

3.2 Levara as atas de todas as reunides do Clube e registro de todas as atividades do Clube;

3.3 Nas reuniBes mensionara a ata como presidente do clube ou de seus membros,
conforme necessario;

3.4 Manejara com responsabilidade a correspondéncia e comunicar-se-a com todos aqueles
ligados ao clube;

3.5 Apresentara os relatorios exigidos, especialmente a da Membresia a 1° de Outubro e
em 1° de Abril, bem como outros relatérios necessarios para o clube;

3.6 Devera conhecer as ConstituicGes do Clube, Distrito, Regional, Area e Internacional;

3.7 Tera a Carta Constitutiva do clube e mantera sobre sua custdia;

3.8 Fara um inventario das propriedades do clube;

3.9 Levara a histdria do clube e fard com que todos os socios do clube a conhecam;

3.10 Confeccionara uma lista de todos os socios do clube, com seus enderegos, nimeros de
telefone, enderego de e-mail e conjuges;

3.11 Confeccionara una lista de correio das autoridades Distritais, Regionais, de Area e
Internacionais;
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3.12 Enviara os nomes e enderecos das autoridades designadas / eleitas as autoridades distritais,
as autoridades regionais e as autoridades de area e internacionais, em tempo Util, para
facilitar um bom intercdmbio de informacGes de e para as autoridades do clube.

Secédo 04

O Tesoureiro

4.1 Sera eleito por voto da maioria simples dos socios do clube em dia com seus pagamentos;

4.2 Assistir ao Presidente na preparacdo do orgamento do clube;

4.3 Receberd, controlara e administrara os fundos do clube;

4.4 Mantera um registro completo e correto de todos 0s ingressos e despesas € 0s a presentara em
cada reunido do Clube;

4.5 Gerenciara as contas do Clube junto com o Presidente e Secretario ou conforme estabelecido
ao clube;

4.6 Remetera as quotas do Distrito, Regido, Area e Internacionais conforme corresponda;

4.7 Periodicamente manterd a comunicacdo a cada sdcio, com referéncia as quotas e outras
obrigag@es financeiras do clube e assegurar que cada membro pague as quotas acordadas.

4.8 Em Consulta ao Presidente e Secretario assegurara que as contas do clube sejam
devidamente auditadas e presentadas ao clube com brevidade.

Secdo 05

A Junta Diretiva

5.1 Sera integrada pelo Presidente do Clube, o Presidente Eleito, o Secretario, 0 Tesoureiro e 0s
Presidentes de comissdes que possam vir a existir;

5.2 Ocupar-se-a de assuntos atribuido pelo clube em assembléia geral;

5.3 Considerara os assuntos de interesse do clube e o aconselhara no curso de agdes;

5.4 Aconselhard ao Presidente do Clube e a seus sécios sobre quem considera adequado para
ocupar certas posi¢oes no clube, entendendo-se que tem um papel meramente de conselheiro;

5.5 Sera consultada quando seja necessario em assuntos que afetem ao clube.

ARTICULO IV - MEMBRESIA

Secdo 01

A membresia do clube pode consistir de homens e/ou mulheres. A ninguém se negard a
qualidade de membro por razéo de raga, credo, cor, género, religido, cultura ou nacionalidade.
(Comentario: Os postulantes devem aceitar o Proposito e os Objetivos tais como se estabelece
no Articulo Il da Constituicdo Internacional. Em acordo com a ACM local e/ou nacional se
decidira se é ou ndo necessaria a afiliagdo a ACM. Em principio h4 uma so6 classe de sécios:
ativos. Mas a Junta Diretiva do Clube pode estender a membresia honorificamente a outras
pessoas. Em muitos casos as mulheres tém formado os “Clubes de Y’s Menettes™ que trabalham
em colaboracdo com os Y's Men’s Clubes, mas a melhor forma de dar participacdo as mulheres
deve ser localmente decidida.).

Secdo 02

A motivagdo da membresia sera seu desejo de prestar servico voluntario; um bom Y’s Man é
quem disfruta do servico ao proximo sem esperar beneficios pessoais e aceita 0 propdsito e
objetivos do Clube tal como aqui se expressam.

Secdo 03

Todos os novos socios se incorporarem ao Clube em cerimbnia de incorporacdo de estilo
(Induction ceremony).
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Secédo 04

Desde sua incorporagdo, se requer ao sdcio que cumpra todas as suas obrigagcbes como tal,
incluindo o pagamento de contribuigdes sociais aplicaveis ao filiar-se e a participacdo nas
atividades do clube e do Y’s Men.

Secdo 05

A qualidade de sdcio que ndo pagar as quotas da: Regi&o, Area e Internacionais durante um ano, a
menos que o clube que pagou o isente. Ele também podera ser expulso se por voto afirmativo dos
dois tergos dos sdcios do clube em dia com suas quotas, baseado em mau comportamento, do qual
o clube serd o Unico juiz.

Secdo 06
Sera dada ao socio a oportunidade de se defender na forma prevista, da decisdo de expulsa-lo ou
nao.

ARTIGO V - QUOTAS

Secdo 01

Havera uma quota de ingresso em......... , équivalente a.......... francos suicos, para cobrir gastos
relacionados com a mesma.

Secdo 02

As quotas anuais de que 0 novo socio deverd pagar serdo aquelas aplicaveis na data de seu
ingresso e para os socios antigos serdo as aplicaveis cada vez por decisdo do Conselho
Internacional ou clube ou 6rgéo apropriado do Y’s Men. Estas quotas cobrirdo os gastos de
funcionamento do clube e as quotas de Distrito, Regiéo, Area e Internacional.

ARTIGO VI - SESSOES

Secdo 01

As sessOes ordinarias do clube se realizardo em.............. (lugar), de..........a......... (hora),
cada................(regularidade), pelo calendario preparado e aprovado pelo clube.

Secdo 02

As sessdes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, com convocagdo escrita a cada
socio.

Secdo 03

A Junta Diretiva se reunira regularmente uma vez por més e por convocatoria do Presidente.
Secédo 04

As sessOes serdo, no possivel, curtas e interessantes, com variedade de temas que mantenham o
interesse dos sdcios no clube e em suas atividades.

ARTIGO VII - ELEICOES

Secdo 01

Haverad um Comité de Nomeacao, que apresentara ao Clube, por escrito, e com uma semana pelo
menos de antecipacdo a eleicdo, uma lista de um ou mais candidatos a cada cargo.

Secdo 02

As autoridades serdo eleitas a tempo para enviar seus nomes e enderegos ao Diretor Regional
junto com o informe da membresia a 1° de abril. Assumirdo seus cargos em 1° de julho seguinte.

ARTIGO VIII - COMITES

(Comentario: Para dar responsabilidade de trabalho a tantos sécios do clube como seja possivel
e fazer o trabalho mais eficiente, poderdo formar dentro do clube comités/comissfes especiais
e/ou permanentes. Cada clube deve adoptar a solugdo que melhor se adapte a suas necessidades
especiais).

Secdo 01

O Presidente do Clube ou o Clube poderdo designar comités especiais ou permanentes para
ocupar-se de tarefas especificas ou gerais.
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Secdo 02

Cada comissdo tera seu mandato ou termos de referéncia claramente indicado, nos quais se
indicara a duragdo do mesmo, as informacbes de todas as comissfes, devem apresentar ou
identificar seu Presidente, a menos que se deseje cada comité o designe.

ARTIGO IX - QUORUM

Secdo 01

O qudrum para a Junta Diretiva sera de 04 membros.

O qudrum para o Clube sera de 30% de sua membresia.

ARTIGO X - DISSOLUCAO

Secdo 01

O clube se dissolvera se, em uma reunido com quorum pelo menos 2/3 dos socios presentes e
habilitados para votar, votem a favor de uma resolugdo que proponha tal dissolucéo.

Secdo 02

N&o se considerara nenhuma proposta de dissolugdo do clube, a menos que se haja dado uma
notificacdo escrita, com copia da resolugdo de dissolugdo proposta e a data em que o clube a
tratard com uma antecedéncia de seis meses ao Presidente do Clube.

Secdo 03

A resolucdo de dissolucdo designara (05 socios do Clube, entre eles o Presidente em Exercicio, o
Secretario, o Tesoureiro e outros dos que atuaram como curadores, assim chamados daqui por
diante). Aprovada a resolucdo tal como se estabelece na secdo 01 deste artigo, a propriedade e
fundos do clube se transferirdo aos curadores, quem os mantera em confianca durante um ano,
durante o qual terdo plena autoridade para transferir tais bens e fundos a gualquer outro Y’s
Men’s Clube ou a uma organizagdo, cujos principios e objetivos, a juizo de os Curadores, em
harmonia com os do Y’s Men’s Clube, nos termos e condi¢cdes que os curadores decidam, se eles
desejam estabelecer a seu exclusivo critério.

Secédo 04

Apos a dissolucdo, qualquer ex-socio do .............. Y’s Men Club ou nenhum outro Y’s Men Club
terdo qualquer direito a nenhuma acdo judicial ou qualquer outra reivindicacdo de qualquer

natureza, sobre a decisdo ou acdo realizada pelos curadores.

ARTIGO XI - REFORMA

Esta Constituicdo pode ser reformada pelos dois tercos dos sécios presentes em qualquer
Assembleia Ordinaria, sempre que a reforma proposta seja informado por escrito a todos os
socios com pelo menos... semanas de antecipacao.
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TRADUCAO DA SOLICITACAO DA CARTA CONSTITUTIVA

(A solicitacdo deverd ser enviada em inglés ao Diretor Regional. O formulario de
solicitacdo pode ser baixado no endereco eletronico: http://www.ysmen.org,
Downloads, Miscellaneous Forms, Charter Application. Devera ser necessariamente
assinado pelos membros fundadores.).

A Associagdo Internacional de Y’s Men’s Clubes:

Nos, abaixo assinados, nos apresentamos, solicitando autorizacdo para organizar e manter um
Clube afiliando, denominado*.

*)

Declaramos conhecer 0s objetivos do movimento Y’s Men, e pela presente, nos comprometemos
a trabalhar constante e seriamente no sentido de alcangar estes objetivos. Aceitamos estar
obrigado pela Constituicdo da Associacdo Internacional. Ajuntamos uma copia da Constituicdo
e Regulamento que adotaremos.

(Por favor, fazer trés copias extras, em papel simples, dos enderecos de todos 0s s6cios: um para
ser enviada por correio a Associacdo Internacional do Y’s Men’s Clubes, sito a 09 avenue
Sainte-Clotilde, CH 1205 Genebra, Suica, e as outras duas para o Diretor Regional).

* Assegurem-se de que o nome escolhido é conforme a Constitui¢do Internacional, Art. 111 Segdo 1 e a Norma Interpretativa 302.

Nome Assinatura Ano de Nascimento

Presidente 1.-

Secretario 2.-

10.-
11.-
12.

13.-
14.-

15.- (NUmero minimo de socios para ser solicitada uma Carta Constitutiva)
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16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
Etc.

Nosso Clube € patrocinado pelo Y’s Men’s Club de

A entrega de nossa Carta Constitutiva esta programada para (data exata)

Y’S MEN INTERNACIONAL

CHARTER CHECK LIST - Carta Check List
A SER PREENCHIDA PELO DIRETOR REGIONAL EM INGLES

(O texto em inglés encontra-se no site http://www.ysmen.org, Downloads, Miscellaneous
Forms, Charter Check List, e é a que o Diretor Regional deve usar. Desde 2014 é uma
edicao editavel, a ser preenchido no computador, imprimir e assinar. Conhecer seu texto
ajuda a proporcionar toda a informacao necessaria).

(Por favor, usar letras de forma ou digitar e envie ao Y’s Men Internacional - 9 avenue Sainte-
Clotilde, Ch 1205, Genebra, Suica).

Data
Estimado Nishi,

Eis aqui outra solicitacdo de Carta. Compreendo que é de minha responsabilidade, como Diretor
Regional desta Regido, assegurar-me de que todos 0s requisitos minimos para solicitar uma carta

tém sido cumpridos e que Vocé ndo tem autorizagdo para emitir uma Carta a menos que assim
seja.

Revisei cuidadosamente os documentos de solicitagdo que figuram nesta lista de controle que
segue e pela presente aprovo esta solicitagao.

A Carta deve ser preenchida com o nome que levara o Clube*:

*)

1. - Carta de Solicitacdo assinada por todos os Sécios N° de Sécios
2. — Copia da Constituicdo proposta, em consonancia com nossa Constituicdo Regional;
3. — Copia do Regulamento proposto, em consonancia com nosso Regulamento;

Regional (ja incorporado ao texto do Modelo de Constitui¢ao).
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4. — Uma copia digitalizada dos enderegos postais de todos os socios, incluindo o codigo de
area, se existir;

5. — Pelo Regulamento do Clube as quotas anuais tém sido fixadas em (em moeda
local) que ndo incluem comida e outros custos.

6. — A sessdo de treinamento para as novas autoridades, diretiva e presidente por parte do
Clube Padrinho e do Governador Distrital, requisito necessario para outorgar a Carta sera:

Data

e Por favor, assegure-se de que o nome do Clube é conforme o articulo Il Secédo 1 da
Constituicao Internacional e a Norma Interpretativa 302.

7. — O Clube tera que programar a sua cerimonia de entrega de Carta Constitutiva para:

Data exata:

(por favor, que haja de 4 a 6 semanas entre a data do envio desta solicitagdo por correio e a data
da cerimdnia de entrega).

8. — O Clube Padrinho é

9. — 0O novo Clube esta no Distrito

10. — Nome do Presidente do Clube

Endereco

e-mail:

11. — Nome do Secretario do Clube

12. — Nome do Secretario Relacionador da ACM (se existir)

13. — A Carta deve ser enviada a

Endereco

Assinatura do Diretor Regional Regido

Nota: Todos os socios que se afiliem ao Clube dentro de um periodo de 60 dias imediatos a data
do recebimento da Solicitacdo da Carta Constitutiva no Escritdrio Internacional (o qual se
transforma em “Data da Solicitacdo da Carta’) serdo considerados como sécios fundadores.
Seus nomes deverdo ser enviados ao Escritdrio Internacional e a postagem deve estar dentro dos
60 dias.

AS REUNIOES

Dia da semana Hora: De Até
Frequéncia Lugar
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RESPONSABILIDADES DO RSD e ASD para a EXTENSAQ

O Diretor Regional de Servico (RSD) para “E”, tem a responsabilidade primordial de
coordenar a criacdo e a outorga da carta constitutiva a novos Clubes na Regido, pois, a Regido, o
local em que os clubes forem criados. O Diretor de Servigo de Area (ASD) para E, a Area tem
a funcdo de apoiar os Distritos e Clubes de uma Regido; ela exerce uma acdo direta para esse fim.

Ambos deverao:

Conhecer as ACM’s e as comunidades na Area/Regido que ndo tenham Y’s Men’s
Clubes e nos quais cria-los apareca como possivel;

Atender respectivamente ao Presidente de Area/Diretor Regional a estabelecer/alcancar
metas significativas para Extensdo na Area/Regi&o;

Conhecer os métodos recomendados e 0 material existente para Extensdo e ser criativos,
desenhando novos modos de proceder, em atencédo as condices locais;

Promover a criagcdo em nivel de equipamentos para Extensdo no Distrito/Clube que atuem
localmente, ja que s6 localmente se pode agir na Extensao;

Valorizar o papel dos Clubes Padrinhos (Sponsor) e sua atuacdo durante os dos primeiros
anos de vida do novo Clube;

Obter e manter em dia a informacdo referente aos procedimentos e requisitos para
outorgar as cartas constitutivas.

Promover a Extensdo (mediante conversaces, artigos nos boletins, comunicac6es diretas
com os Clubes, mediante uma carta trimestral).

Acordar um sistema de controle que permita conhecer o0 movimento anual do Programa e
os avancos efetuados para a criagdo de clubes numa localizacdo especifica.

Comunicar-se com os demais Diretores de Servico, em quanto corresponda (por ex.
Membresia e Conservacdo, Relacionador com a ACM, Editor de Boletins, Clubes Irmdos
Internacionais, etc.);

Apresentar seus relatérios nas datas estabelecidas (ver pag. 5).

Passar seus arquivos a Sseu SUCessor.
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CONSERVACAO DE MEMBRESIA (MC)

O Programa do Y’s Men Internacional, CONSERVACAO DE MEMBRESIA,
procura manté-la em um nivel que permita ao Clube operar como uma unidade
viavel de nossa organizagdo de servigo. Controla, assim mesmo, o progresso dos
novos clubes. Quinze é o nimero minimo requerido para iniciar um novo Clube;
quinze é também o numero necessario, pela Constituicdo Internacional, para que
um Clube que esteja “em dia com suas obrigag6es” (in good standing) mantenha o
privilégio de voto nos assuntos internacionais. Mas 15 é um namero perigoso: uma
baixa e por consequéncia a situacdo do Clube ficard em risco. Conservar a
membresia compreende também aumenta-la mais que o nivel minimo.

Sem seus membros (socios), os Clubes deixam de existir. Sem eles, por tanto, 0 Y’s
Men Internacional deixa de existir como organizagao.

Todos os membros (sécios) dos Clubes sdo voluntarios. Seu servico é um ato de
dedicacdo que acarreta generosidade e sacrificio de outras atividades ou interesses.
Como contrapartida, deveria encontrar no clube satisfacdo e oportunidades da
autorealizagdo. Servico com responsabilidade, camaradagem, diversdo: unidos,
continuam sendo a chave de um clube bem sucedido, no qual os sécios desejam
permanecer e ao que desejam trazer a seus amigos.

CONSERVACAO DE MEMBRESIA E
CUIDAR DE NOSSO CAPITAL MAIS VALIOSO

Os Clubes sdo os sdcios do Y’s Men Internacional, organizagdo mundial de servigo,
baseada em um trabalho voluntério. Para o nosso Clube e para o YMI, os socios do clube
(membros) é o capital maior. E, pois, natural que pensemos como bem cuida-lo.

Todos n6s somos voluntérios; nossos atos de servigo sdo atos de amor e dedicagdo, de
generosidade e sacrificio (de tempo, trabalho, dinheiro, relagdes familiares, etc.).

E, pois, importante que em nosso Clube asseguremos a nossos socios, que tanto dao de si
mesmos a satisfagéo e o autodesenvolvimento.

Reconhecemos e aceitemos que estando juntos, compartilnando o trabalho, diverséo e
camaradagem, lutando juntos para realizar nossos projetos, logrando éxito ou ndo, como
grupo, nos ajudando mutuamente, criando assim, para todos nés, um lugar especial no
mundo.

Observemos mais acerca das necessidades espirituais e materiais de nossos companheiros
(as) de Clube; essas necessidades que nés, como Clube, como grupo profundamente
comprometido, podemos contribuir para a satisfagéo.

Comecemos nosso servigo por cuidar de nossos proprios socios (membros).

Observacdo: Para nao haver confusdo na interpretacdo, quem é socio do YMI sdo os
clubes, portanto, 0s ‘“s6cios’ dos clubes sdo 0s membros que 0 compde.
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Servindo a nossos préoprios sdcios seremos mais fortes para servir aos outros. |
RESPONSABILIDADES DO PADRINHO (SPONSOR)

Apadrinhar um novo Sécio requer de vocé:

= Assegure que a cerimbnia de ingresso ao clube se realize logo e que seja significativa, a
fim de criar o orgulho de ser um sécio;

= Assegure que o0 novo socio receba material suficiente e/ou doutrinagdo pessoal para que
ele (a) possa ler, entdo, proporcione a ele uma copia da constituicdo e regulamento do
Clube;

= Assegure que se sinta bem vindo/a; e o/a apresente a todos os outros socios (membros) do
clube, indicando suas responsabilidades no mesmo;

= Assegure que lhe deem funcGes/tarefas que Ihe permitam converter-se rapidamente em
um Y’s Men ou uma Y’s Woman ativo/a;

= Ofereca-se em leva-lo (a) as primeiras reunides para ajuda-lo a estabelecer um padrao de
assisténcia assidua (mesmo por que, Vocé é o responsavel pela assisténcia de seu novo
socio durante o primeiro ano!);

= Assegure que ele (a) participe da préxima convencao distrital ou regional;

= Dé o exemplo, sendo um bom Y’s Man/Woman.

Depois de tudo, Para que seja um bom sécio dependera de quanto
vocé seja bom como padrinho!

Y’S MEN INTERNACIONAL

CEREMONIA DE INGRESSO NO CLUBE

PREAMBULO: Ao associar-se a um Y’s Men’s Clube, associa-te a uma organizag&o cujo lema
¢: “RECONHECER O DEVER QUE ACOMPANHA A CADA DEREITO”.

No momento em que ingressas a0 movimento, queremos destacar e recordar nossos propdsitos e
objetivos e o que significa ser um Y’s Man.
Nosso propdsito estabelece claramente:

“A ASSOCIAGCAO INTERNACIONAL DO Y’S MEN’S CLUBES E UMA IRMANDADE
MUNDIAL DE PESSOAS DE TODAS AS CRENCAS RELIGIOSAS, QUE TRABALHAN
JUNTAS EM MUTUO RESPEITO E AFETO, BASEADA NOS ENSINAMENTOS DE
JESUS CRISTO E COM UMA COMUM LEALTADE A ASSOCIAGCAO CRISTA DE
MOCOS, QUE PROCURAM MEDIANTE O SERVICO ATIVO, DESENVOLVER,
PROMOVER E PROPORCIONAR LIDERANCA PARA CONSTRUIR UM MUNDO
MELHOR PARA TODA A HUMANIDADE".

“Baseado nos ensinamentos de Jesus Cristo” significa que: “Os Y’s Men reconhecem o que
Jesus Cristo ensinou, e que a aceitagdo de seus ensinamentos conduz aos Y’s Men a estar
preparados para levar suas palavras a acdo. Elas se tornam guias para que os Y’s Men adotem
decisdes, para sua forma de operar como clubes e como Associagdo Internacional, e para 0 modo
de vida dos Y’s Men como individuos”.
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Reconhecendo nosso propdsito e seu significado e estds disposto a servir lealmente sob este
propdsito, diz... (SIM).

Acabas de se incorporar a um clube que trabalha, pensa e compartilha alegria em um ambiente de
SERVICO EM ACAO, servigo em que 0 Y’s Men norteia com seis metas:

1 — Funcionar primordialmente como clubes de servico a ACM;

2 — Apoiar outras organizagdes meritdrias;

3 — Promover a justica em assuntos civicos e internacionais, abstendo-se sempre de politicas
partidarias;

4 — Manter seus socios informados e ativamente envolvidos em assuntos religiosos, civicos,
econdmicos, sociais e internacionais;

5 — Cultivar a boa camaradagem;

6 — Apoiar os projetos internacionais, de area e regionais da Associacao.

Se estiveres disposto a dar teu esfor¢o pessoal no cumprimento desses 06 objetivos, responda...
(SIM).

SER UM Y’S MEN SIGNIFICA ALGO ESPECIAL:

SER UM Y’S MEN SIGNIFICA SER UM IDEALISTA, uma pessoa cuja conduta se baseia no
idealismo, refletido em nossos propositos e objetivos. Diferentes organizagdes tém exigéncias
distintas. Algumas requerem proeminéncia nos negdcios, outras uma posicdo social ou uma
realizacdo intelectual ou um progresso atlético, etc. Nos Y’s Men podemos encontrar isto, mas
além de tudo isto encontrou um cardcter altruista.

SER UM Y’S MEN SIGNIFICA SER LEAL A ACM - 0Os Y’s Men conhecem sobre a ACM,
e 0 que seu nome implica: uma associagdo, uma unido de pessoas que juntas atuam para um
propésito comum.  Seus secretdrios sdo profissionais, especialmente preparados, que
supervisionam o trabalho, seus edificios, que sdo instrumentos que facilitam o sucesso de alguns
de seus fins comuns.

Depois da igreja, a ACM € a instituicdo do mundo de maior influéncia na formacdo do caracter.
Tal como as faculdades e universidades, tem grande influéncia educacional, € um lider mundial
em educacdo e desenvolvimento fisico. Ndo tem rival na luta para eliminar as falsas barreiras que
os diversos credos, castas e culturas levantam em todo o mundo. E inimiga declarada da injustica
internacional e inter-racial e, por tanto, um importante fator da paz mundial.

O proposito central dos Y’s Men é: “... apoiar as atividades da ACM e outras organizacgfes
meritdrias através do servigo pessoal e esforgco comum...”.

SER UM Y’S MEN SIGNIFICA TER CONCIENCIA GLOBAL - Em muitas cidades de
Europa, Asia, Africa, Pacifico Sul e das Américas ha Clubes de Y’s Men irmaos. Asseguramos
que: “a medida de um homem é dada pela amplitude de seu horizonte”. Quem ¢é indiferente as
injusticas internacionais e inter-raciais, estad tdo submergido nos assuntos locais que ndo lhe
interessam outras terras e outras pessoas, que limita seu horizonte e estreita os limites de seu
préprio dominio, logo, tal pessoa ndo corresponde ao Standard dos Y’s Men, cujo horizonte é o
mundo”.

SER UM Y’S MEN SIGNIFICA: “RECONHECER O DEVER QUE ACOMPAHA A CADA
DEREITO” - Os Y’s Men adotaram este lema, porque a maioria das pessoas tende a exigir o
pleno gozo de todos os seus direitos, ao ignorar os direitos que lhe sdo inerentes e dar valor a
esses direitos. Nosso lema é um desafio constante a prestar menos atencdo a defensa de nossos
direitos e mais a descoberta e cumprimento dos deveres correspondentes, que transferir a énfase
de direitos aos deveres.
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SER UM Y’S MEN SIGNIFICA SER ENTUSIASTAMENTE ATIVO - “Entusiasmo” deriva
da palavra grega “en” e “theos”, que significa Deus. Um entusiasta tem um deus interno. A
atividade entusiasta dos Y’s Men é uma atividade de continua inspiragao.

Se esta € a base sobre a qual vocé deseja estabelecer sua associagdo, demonstre-o por levantar a
méo direita e responde: EU VOU.
E aceitando e expressando assim teu compromisso com os propdsitos do Clube

Logo neste compromisso publico, tenho o prazer de nomear-te Y’S MAN, ou seja, e de dar-te as
boas vindas, em nome dos Y’s Men de todo 0 mundo, e de nossa irmandade mundial.

Data

Assinatura do Presidente do Clube Assinatura do Novo Membro

CRESCIMENTO DA MEMBRESIA

CONSERVAR a membresia existente é importante para subsistir.

CRESCER EM MEMBRESIA ¢ crucial para alcancar nossa Visdo de ser uma
organizacdo de servico voluntario reconhecida, de orientagdo global, com uma
membresia forte e comprometida, que luta por dar relevancia aos valores humanos,
enfocando especialmente o desenvolvimento da juventude, com base em nosso lema
“Reconhecer o Dever que Acompanha a cada Direito” e que trabalha, num servico
ativo e em estreita sociedade com a ACM, as Nagdes Unidas e outras organizagdes

meritorias, a fim de construir um mundo melhor para viver.

50.000 SOCIOS DE CLUBES PARA 2.022 E A NOSSA META!

S6 crescendo em membresia, aumentaremos nosso potencial de servico, com mais
vontade e mais bracos para melhorar as situacdes comunitarias. O aumento da
membresia deve ser uma preocupacgéo constante de cada Clube e de cada Socio do
Clube.

Para alcancar nossa meta de membresia em 2.022, teremos que comecar hoje e cada um de nds
pode fazer um esforco para consegui-la. O Past Presidente Internacional Finn Pedersen langou a
ideia: 1 + 1 =50.000.

Como é possivel?

Muito facilmente, se cada um de nos, convidar uma pessoa para ir a uma reunido do Clube e logo
a convide a ser um sécio, nossos clubes alcancardo a meta. Sem duvida, cada um de nés conhece
UMA pessoa a convidar. Podera ser um familiar, (que tal seu cdnjuge?). Podera ser um vizinho,
podera ser um amigo, podera ser um colega. Poderia ser um sécio da ACM, ou quica uma pessoa
de sua igreja.
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1. Se cada socio, durante os proximos 10 anos, convidar um novo membro e lograrmos
ao menos 25% de éxito, isso significa + 8.000 novos membros;

2. Se cada clube, durante os proximos 10 anos, tomar a iniciativa de formar um novo
clube e lograrmos ao menos 25 % de éxito, isso representa outros + 8.000 novos
sécios.

8.000 + 8.000 + Membresia atual = 50.000

Assim a conta € facil: 1 + 1 = 50.000.
E se pensas que ndo ¢é tdo facil pergunte-se: “Eu tentei fazé-10"?
Experimente e se surpreenda.

VOCE é a chave para chegar a 50.000!

FINANCIAMENTO INTERNACIONAL PARA AUMENTO DE MEMBRESIA

1. Endowment Fund e/ou o Orgamento Operacional do YMI, atribuida a
solicitacdo da Area para um projeto especifico de Desenvolvimento Especial (SDS -
Special Development Support).

A titulo de exemplo, para o ano 2014/15 e o projeto RENEWAL, durante a Reunido de
Meio Ano (MYM 2014) orcado e, em seguida, aprovado pelo Conselho Internacional o
seguinte (proveniente de interesses do Endowment Fund,) sob SDS, para a Area LAM:
CHF 4.846 (uma vez que o valor inicial atribuido foi aumentado de 3.024 CHF com a
contribuicdo voluntaria de Areas Asia, Coréia, Europa e Pacifico Sul).

O critério de alocagdo destes recursos mudou em 2015/16 e também o calendario. Os
fundos SDS, a partir da soma que os Fideicomissarios do EF, pdem anualmente a
disposicdo do YMI (através do rendimento das inversdes do Fundo) serdo solicitados
pelas Regides as Areas (AP/APE) anualmente antes do dia 15 de janeiro, e pelas Areas
(AP/APE) ao IHQ antes do dia 25 de janeiro. Finalidade: desenvolvimento especial em
Extensdo e Conservacdo de Membresia (além do Treinamento de Lideres). E se
distribuirdo por um triplice critério: uma soma basica igual (20%), para cada Area, mais
um fator ponderado em base a média da membresia paga de cada Area nos dois anos
anteriores (60%), e outro pela média do indice de custo de vida nos paises da Area (20%).
Em nenhum caso a alocacio excedera a quantidade solicitada por cada Area.

2. - Apoio a Extenséo “E - YES”

Um projeto criativo e realista para aumentar efetivamente a membresia em um ou varios clubes
de um Distrito, Regido ou Area pode ser dotado com fundos arrecadados internacionalmente
através do Programa YES (ver pagina 86).
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Premiacdes (Awards) Internacionais
Premiacgdo por aumento da Membresia

BOOSTER AWARD - MENCAO “BOOSTER”
RECOMPENSA PELO CRESCIMIENTO DA MEMBRESIA

Para estimular o esfor¢o para o crescimento, 0s Y’s Men’s Clubes séo premiados com uma
Mencéo “Booster” quando tém mostrado um incremento liquido de 06 ou mais membros,
entre os seus relatdrios de 1° de fevereiro, durante dois anos consecutivos (ex.: entre o
primeiro de fevereiro de 2010 e 1° de fevereiro de 2011).

Néo é necessario enviar nenhuma informacao adicional: basta o informe anual enviado ao Diretor
Regional, que mostrara o incremento. Esta informacao é levantada pelo Diretor Regional em seu
informe ao IHQ sendo que é o Escritorio Internacional que contabiliza as Mengdes Booster aos
Clubes.

Mas também os sécios dos Clubes podem receber uma Mencéo Booster ao Sdcio: se outorga aos
socios individuais que hajam recrutado 03 ou mais sdcios novos. Para aspirar a esta mengdo,
existe um formulario, em que os Diretores Regionais para poder envia-lo, tém que receber dos
Presidentes de Clubes devidamente preenchido se caso haja sécios elegiveis para esta importante
Mencéo Booster ao Socio. Esses formularios serdo enviados ao ASD MC, quem os fara chegar ao
ISD MC antes de 15 de margo.

Resumindo:

Mencéo Booster ao Clube — ao Clube que aumentar 06 ou mais socios entre os informes de
membresia de fevereiro de um ano e fevereiro do seguinte exercicio.

Mencédo Booster ao Socio do Clube — Aos socios que hajam recrutado 03 ou mais socios durante
o ano. (O formulério de solicitagdo desta Mengdo € enviado pelo clube ao RD).

RESPONSABILIDADES DO RSD E ASD PARA A CONSERVACAQO DE MEMBRESIA

Os Diretores de Servico da Area (ASD’s) e os Diretores de Servico Regionais (RSD’s) tém a
responsabilidade de:

e Conhecer e difundir os métodos recomendados para aumentar a membresia nos Clubes;

e Quando o Presidente de Area/Diretor Regional identificar os Clubes que requerem
assisténcia imediata para incrementar sua membresia, analisar sua situacdo particular e
junto com o Clube, desenhar um programa para ele, incentivando a alcangar as metas da
Area/Regiéo. Ser criativos na matéria;

e Coordenar esforgos com Governadores Distritais e envolvé-los no processo;

e Paraos Clubes de 11 a 19 sdcios e os Clubes novos:

a) controlar que as Autoridades do Clube recebam treinamento adequado;

b) enfatizar a importancia de bons programas, reunides frequentes, ao menos um
programa de servico para sua ACM/comunidade, participacdo no ambito
internacional;

c) exortar aos Clubes a estabelecer uma meta de aumento de membresia a ser
alcangada nos préximos 60 dias;

e Para os Clubes de menos de 10 sécios;

a) implementar um programa de reconstrucdo tal como se o Clube fosse recém-
formado, usando aos sécios existentes como Comité;
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b) estabelecer una meta de aumento de membresia a ser alcangado nos proximos
60 dias;
c) controlar o programa de reconstrugéo;
Manter um gréafico do progresso dos clubes em sua membresia.
Promover a Conservacdo da Membresia (mediante negociacdes, artigos nos boletins,
comunicagdes diretas com os Clubes mediante uma carta pelo menos trimestral; em
ocasido das Convencdes ou Conferéncias que reinam delegados de varios paises);
Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);
Ajudar com o treinamento de lideres no que se referente a Conservacgao de Membresia;
Comunicar-se com os demais Diretores de Servigo por correspondéncia, especialmente os
de Extensdo; Clubes Irmdos Internacionais; Servico a Comunidade; Editor (es) de
Boletins, etc.;
Passar seus arquivos ao Seu sucessor.
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PARTICIPACAO E ATIVIDADES JOVENS (YIA)

Para crescer e fortalecer-se, formar e desenvolver lideres, garantir uma continuidade
como também um fluxo vital de socios. O Y’s Men Internacional tem reconhecido e a
eles ha outorgado e status de associados (partners). PARTICIPACAO E ATIVIDADES
JOVENS é o Programa do Y’s Men Internacional que promove o conceito de servigo
juvenil dentro do Y’sdom. A palavra chave é “Participacdo” que foi introduzida a
proposta da Area América Latina.

RESPONSABILIDADES DO RSD E ASD PARA PARTICIPACAO E
ATIVIDADES JUVENIS

O Diretor de Servigo de Area para YIA (ASD-YIA) e o Diretor Regional de Servico
para YIA (RSD-YIA) atuaréo como coordenadores de Programa, respectivamente
dentro da Area e Regido.

Ambos deverao:

e Ajudar ao Presidente de Area/Diretor Regional a estabelecer/alcancar metas realistas para
YI1A na Area/Regi#o;

e Promover o conceito de Participacdo Juvenil em sua Area/Regido como a oportunidade
para 0s jovens, apoiar e crescer com 0s programas e projetos de os Y’s Men e poder
fornecer-lhes seu enfoque. Lograr sua difusdo em nivel de Distrito/Clube;

o Difundir os conceitos de:

Y’s Clubes Jovens (Y’s Youths Clubs) (ver paginas 40 e seguintes);
Preparar e/ou traduzir o material promocional e artigos sobre YIA e distribui-lo;

e Traduzir e distribuir o “Youth World”, disponivel no site (http://www.ysmen.org);
Confeccionar e manter em dia uma lista dos Y’s Clubes Jovens (Y’s Youth Clubs)
existentes na Regiéo/Area e informar ao ISD-YI1A e ao IHQ;

e Manter-se informado das reunides e funcionamento dos Y’s Clubes Jovens na
Area/Regifo; e auxilia-los se for necessario;

e Cooperar com os responsaveis das Convencdes de Area/Regido para organizar uma bem
sucedida Convocatoria da Juventude em paralelo;

e Comunicar-se com os demais Diretores de Servico em especialmente com o0s de
Extensdo; Conservacdo de Membresia; Editor/es de Boletins; YEEP; STEP;
Representantes Jovens; Clubes Irmaos Internacionais, parceria com ACM; etc.;

e Apresentar seus relatérios nas datas estabelecidas (Ver pag. 5);

e Passar seus arquivos a Seu sucessor.

A promocdo de YIA (PARTICIPACAO E ATIVIDADES JUVENIS) deve haver em nivel dos
Y’s Men’s Clubes, para que toda a organizacdo conheca as oportunidades que a Organizacdo da
aos Jovens e possa atrai-los ao servico voluntario.

O Diretor de Servico da Area para YIA (ASD-YIA) devera, além de receber,
processar e remeter ao trainee Juvenil no IHQ as solicitagdes de criacéo de Y’s
Clubes Jovens para aprovagao.
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REPRESENTANTE JOVEM (YR)

O REPRESENTANTE JOVEM é a voz da JUVENTUDE, dentro da organizacao,
em seu caracter de associado (partner) com os Y’s Men. Como tal, e igual a Alianga
Mundial da ACM’s e as Y’s Menettes, 0 IYR (Representante Jovem Internacional)
tem assento no Conselho, com voz, mas sem voto — o que é légico, em seu caracter de
associados. A seguinte descricdo de tarefas se aplica em todo nivel:
Internacional/de Area/Regional/Distrital/de Clube.

RESPONSABILIDADES DO REPRESENTANTE JOVEM REGIONAL (RYR) e
do REPRESENTANTE JOVEM DA AREA (AYR)

E sugerido que:

O prazo do exercicio do YR seja de dois anos;

O RYR (Representante Jovem Regional) seja igual que o AYR (Representante Jovem da
Area) e ou YR (Representante Jovem Internacional), eleito pelos jovens da Regido na
Convocatéria da Juventude (como o AYR, pela Area e o YR pela Convocatoria
Internacional da Juventude;

e O YR compareca as reunides do Conselho Internacional/Conselho de Area/Junta
Regional/Junta Distrital/Junta Diretiva do Clube (conforme corresponda), com voz e com
votar se necessario;

e O YR presidira o Comité Juvenil responsavel pela implementacdo do Plano de Agdo
Rumo a 2.022 para a Participagdo Juvenil (no nivel adequado).

e O YR estabelecera suas metas para seu exercicio com base no dito plano (conforme o
nivel correspondente).

e O YR estard em constante comunicacdo e promovera a plena participagdo dos membros
do Comité Jovem. (O Comité Jovem Internacional é integrado pelo YR da Area, o ISD-
YIA, o Mentor de YR, o Estagiario (trainee) Jovem e o Secretario Internacional).

e Os YR’s e o trainee Jovem coordenam todos o0s assuntos juvenis a ser
promovidos/implementados a nivel Internacional/de Area/Regional.

e O YR estard em constante comunicagdo com os jovens da Area/Regido, informando,
encorajando-os e recebendo suas solicitagdes;

e O YR prepara e apresente seus relatdrios semestrais, contendo a atividade cumprida
enquanto a participacdo juvenil (O YR Internacional os apresentard ao Conselho
Internacional, em sua Reunido Anual e a de Meio de Ano).

e O YR Internacional informa aos membros do Comité Jovem Internacional e a outros
lideres juvenis sobre as decisbes do Conselho Internacional (ICM) através do Youth
World; cartas; Convocatéria da Juventude; Reunides de Area e Regionais; Boletins de
Area e Regionais e do Y’s Men’s World;

e O YR se manterd em contato com seu Mentor, por correio eletrdnico, telefone ou
pessoalmente, toda vez que seja possivel/necessario;

e O YR contribui para a apresentacdo do programa da Convocatoria da Juventude Seguinte
(no nivel correspondente) e auxiliara com a elei¢do de seu sucessor.

e O YR passe toda a informacédo necessaria ao YR Eleito.

A Convocatoria da Juventude 2012 recomendou ao Conselho Internacional 2.012 a
criacdo da figura do Representante Jovem da Area Eleito, para servir por um ano,
previamente a seus dois anos como AYR, ao que o Conselho aprovou (Mogéo 38).

Existe um novo Manual para AYR, preparado pelos jovens, que pode se baixado na
pagina web http://www.ysmen.orq.
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MENTOR DO EPRESENTANTE JOVEM (YR Mentor)

O MENTOR DO REPRESENTANTE JOVEM orienta ao jovem quanto aos
procedimentos e a organizagao dos Y’s Men. A seguinte descricdo de tarefas se
aplica a todo nivel: Internacional/de Area/Regional.

RESPONSABILIDADES DO MENTOR DO REPRESENTANTE JOVEM

REGIONAL (RYR) e do REPRESENTANTE JOVEM DA AREA (AYR)

E sugerido que:

O YR Mentor oriente a0 YR nos procedimentos e etiqueta do Y’s Men Internacional ao
nivel correspondente, incluindo a preparacdo e apresentacdo de seus relatérios no
Conselho Internacional/Juntas Diretiva;

O YR Mentor devera seguir atentamente o trabalho do YR com a juventude;

O YR Mentor se mantera em contato com o YR por correio eletrénico, telefone e/ou
encontros pessoais, sendo a pessoa a qual devera recorrer quando o YR necessite
conselho ou ajuda;

O YR Mentor supervisionara a eleicdo do novo YR durante a Convocatéria da Juventude
(ao nivel Internacional; em niveis inferiores, segundo corresponda);

O YR Mentor prepara e apresente um relatorio semestral (ao nivel Internacional para o
Conselho Internacional e a Reunido de Meio de Ano), ver pag. 5;

O YR Mentor aconselhe (quando for solicitado) sobre as despesas financeiras do YR (ex.:
cartas, projetos, etc.).

LANDMARKS NA PARTICIPACAO E ATIVIDADES JUVENIS

Quando, da sugestéo Area América Latina & Caribe, 0 Y’s Men Internacional mudou o nome
deste Programa (de “Atividades Jovens” para “Participagdo e Atividades Juvenis™), o fez para
enviar uma clara mensagem aos jovens: O Y’s Men Internacional reconhece que para crescer, e
para formar novos lideres, e para assegurar sua continuidade e uma fonte sustentavel de novos
socios deve dar participacdo a juventude.

E mais que planificar atividades “para” a Juventude. E buscar novas maneiras de envolver aos
jovens dentro e ndo ao lado do Y’s Men Internacional.

Neste caminho, tem tido os seguintes Landmarks:

Realizar Convocatdrias da Juventude de forma simultdnea com as Convencdes
Internacionais/de Area/Regides e dar aos jovens a oportunidade de trabalhar e serem
ouvidos;

Ter um Representante Jovem Internacional (I'YR) que com voz e sem voto participe das
Reunides do Conselho Internacional e Representantes Juvenis em nivel de Area e Regifo;
Ter Representantes Jovens nos Conselhos de Area (AYR) e Regido (RYR);

Ter um Trainee/estagiario Jovem no Escritério Internacional (suspenso a partir 2.016);
O Youth World, voz da juventude;

Ter um jovem no Comité do Fundo Projeto Global Tempo de Jejum;

Reconhecer ao Jovens o carater de sécios (partners) com YMI.

Incorporar 0s Y’s Youth Clubs (Clubes de Jovens) ao YMI, para jovens de ambos 0s
sexos entre 18 e 30 anos de idade, que ndo pagardo quota internacional por sua filiagdo ao

38




Clube. Espera-se que essa filiagdo a um Clube Jovem, servird de transicdo para seu
posterior ingresso a Clubes Y’s Men’s ou Y’s Women’s ou Y’s Service;

Adotado a Participacdo Juvenil, desde 2.005, como uma das seis areas estratégicas do
Forward Plan (Plano de Avango) do Y’s Men International, hoje RUMO a 2.022;
Integra-la como um dos aspectos chaves da Visdo 2.022 do YMI: *“enfocando
especialmente o desenvolvimento da juventude”. Ver pag. 3;

Celebrar uma reunido do Comité Juvenil Internacional prévia a Convocatéria
Internacional da Juventude;

A reducédo de 50 % da quota internacional para os jovens de 18 a 25 anos que integrem
qualquer Y’s Men’s Club foi suspenso desde 2.012, mas na Area LAM manteve-se a
exoneracao total de quotas de Area e Regionais.

E assegurar aos jovens uma futura relevante integracdo, pois, passados 0s 25 anos e
integrados _como sécios plenos de clubes, terdo a oportunidade, até os 39 anos, de

ocupar 2 lugares no Conselho Internacional, em um sistema rotativo por Areas, dentro
de sua nova estrutura de 15 membros.

YOUTH INTERN - Trainee Juvenil no IHO

Desde que o Conselho Internacional aprovou em 1.994 a designacdo de um Estagiario (trainee)
Juvenil para trabalhar principalmente, embora ndo em forma exclusiva, nos assuntos dos jovens, 0

tem sido:

Ryan Metcalfe 1995/96 Canada
Rossana Croci Reyes 1996/97 Uruguai
Nancy Hainsworth 1997/98 Canada
Kennedy Wabule 1998/99 Quénia
Marianne Goh 1999/2000 Singapura
Tony Rajan Mathew 2000/01 india
Nanami Inada 2001/02 Japéo
Chung June-ho 2002/03 Coréia
Christiane Bakos 2003/04 Brasil
Moses Kyemba 2004/05 Uganda
Michel Jubin Chabaneau 2005/06 Uruguai
James Olle 2006/07 Austrélia
Aeree Baik 2007/08 Coréia
Luis Kushner 2008/09 Bolivia
Paska Kinuthia 2009/10 Quénia
Mami Hashizaki 2010/11 Japéo
Shanna Johnson 2011/12 Barbados
Roxy Galindo 2012/13 Canada
Tinna Rés Stéinsdottir 2013/14 Islandia
Dominique Fernandez Trelles 2014/15 Canada
Stephanie Spencer 2015/16 Jamaica

O Conselho Internacional 2.015, reunido em Quioto, resolveu que, dado o plano de ter um
Escritério Satélite na Tailandia e reduzir o Escritério em Genebra, desde 2.016/17 foi
suspenso por tempo indeterminado a posicdo de Youth Intern e se buscariam férmulas
alternativas de apoiar a juventude com uma significativa economia.
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HA MUITAS FORMAS DE FAZER QUE A JUVENTUDE PARTICIPE NO Y’S:
1. Como Y’S MEN e Y’S WOMEN entrar em um clube existente;

2. Como Y’S MEN e Y’S WOMEN que criem seu proprio Clube.

Este novo Clube pode ser um Clube com membros de todas as idades, ou um Y’s
Men Club “Jovem”, que se inicia com um grupo de jovens.

As opgdes 1 e 2 implicam em uma total responsabilidade para os jovens, como Y’s Men e
Y’s Women plenos, com seus inerentes deveres e direitos. Pagam sua quota
internacional (e ndo pagam quota de Area nem de Regi&o). E entre 26 e 39 anos de
idade, terdo a oportunidade de ocupar 2 lugares no Conselho Internacional, em um
sistema rotativo por Areas, dentro da nova estrutura de 15 membros que prevaleceu em
1° de julho de 2.015 (Ver Constituicdo Internacional, ART. IV, Se¢do 2e Norma
Interpretativa 414).

3. - Como JOVENS em um Y’s CLUBE JUVENIL.

Os Y’s Clubes Juvenis séo parte da Associagdo Internacional do Y’s Men com o0s

seguintes objetivos:

e Encorajar a juventude a absorver e promover os elevados ideais do servigo da

ACM e Y’s Men Internacional como o clube de servico a ACM;
Destacar que Y’s Men Internacional ¢ um movimento orientado a familia;
Proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal;
Cultivar a boa amizade;
Aprender, pela participacéo ativa, que o servico voluntario brinda em especial, a
satisfacdo.

Os Y’s Clubes Juvenis sdo reconhecidos como sdcios (partners) do Y’s Men
Internacional. Seus integrantes sdo jovens entre 18 e 30 anos de idade, (resolucéo do
Conselho Internacional 2.006) dada a sua prdpria Constituicdo receberd uma Carta
Constitutiva que é solicitada ao Diretor de Servico da Area para YIA e ndo pagam quotas
Internacionais, de Area nem de Regi&o.

Regulamento para FORMACAQO DE Y’S CLUBES JUVENIS

(A) Proposito e Objetivos de um Y’s Clube Juvenil:

» Secdo 1. Proposito do Clube
Um Y’s Clube Juvenil ("Y's Youth Club"- sigla “YYC”) é parte da Associagdo Internacional do Y’s Men's
Clubes (sigla “YMI”), que é uma irmandade mundial de pessoas de todas as crengas religiosas, que
trabalham juntas, em matuo respeito e afeto, baseada nos ensinamentos de Jesus Cristo e com una comum
lealdade a Associacdo Cristd de Mocos, procurando, através do servigo ativo, desenvolver, promover e
proporcionar lideranga para construir um mundo melhor para toda a humanidade.

» Secdo 2. Objetivos do Clube

A.  Encorajar a juventude a promover os altos ideais de servigo da ACM e a envolver-se ativamente com
0 YMI em atividades do servico a ACM e a comunidade;
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D)

Destacar o conceito de que o YMI é um movimento orientado a familia;

Proporcionar oportunidade de desenvolvimento pessoal a seus socios;

Cultivar a boa camaradagem entre os sdcios;

Ensinar, por meio da participacédo ativa, que a auto realizacdo é parte do servi¢o voluntério,
Promover a justica nos assuntos civicos e internacionais, com abstencdo sempre de politicas
partidérias;

Manter seus socios informados a respeito de assuntos religiosos, civicos, econdmicos, sociais e
internacionais, e ativamente comprometidos com eles;

Desenvolver a lideranga de amanh;

Promover o servigo juvenil pela paz mundial.

Definicdo de YYC:
Um YYC ndo é um Y’s Men’s Club, mas ¢ oficialmente reconhecido pelo YMI como associado e
como grupo relacionado que colabora com o YMI.

Membresia:
Um Y'YC esta aberto aos jovens de ambos os sexos entre 15 e 30 anos de idade.

Status dentro do YMI:

Um YYC é parte da organizagdo do YMI e ou presidentes e os representantes do YYC tém o direito
e 0 dever de participar as reunides Distritais e Regionais. De igual modo, 0 mesmo direito e dever
rege para os representantes Jovens da Area e Internacional em coordenagdo com os escritorios de
Area e Internacional (IHQ).

(E) Relagbes com a ACM.

F

©)

(H)

U]

Q)

Todo YYC € encorajado a apoiar a ACM ou trabalhar com a ACM com base a sociedade entre 0 Y’s
Men’s Club e a ACM local. As atividades do YYC ndo estardo em conflito com nenhum programa
da ACM.

Quotas:
N&o pagaréo quota alguma ao YMI nem aos niveis de Area, Regio e Distrito.

Nome do clube: Usardo um dos seguintes nomes como parte do nome completo do clube:
1. Y’s Club Juvenil... (Y’s Youth Club)

2. Y’s Service Juvenil... (Y’s Youth Service)

3. Junior Y’s Men’s Club (ou sem Men’s)

Emblema:
O Emblema para 0 YYC se desenhard com a cooperagdo do ISD-Supplies.

Diretor de Servico Responsavel: )
Os Diretores de Servigo para Participacdo Juvenil em todos os niveis (Internacional, Area, Regido e
Distrito) apoiardo ao YYC.

Convocatorias & Convencoes:
Promover-se-a a participagdo dos socios do YYC na Convocatéria da Juventude assim como nas
convengdes do Y’s Men.

Aprovado pelo Conselho Internacional em sua 312 Reunido (‘04, Kochi, india). Modificado pelo

Conselho Internacional na sua 332 Reunido, (06, Bussam, Coréia).
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PROCEDIMENTOS PARA OUTORGAR A CARTA CONSTITUTIVA
AOS YYC -Y’s CLUBES JUVENIS

Em continuacdo sera detalhado os procedimentos para outorgar a Carta Constitutiva aos YYC
(Y’s Youth Clubs) — Clubes Juvenis Y’s. As solicitagdes de Carta Constitutiva deverdo dirigir-se
ao Diretor de Servico da Area para Participacdo e Atividades Juvenis (ASD -YIA), quem sera
responsavel de endossa-la. O Trainee Juvenil sera responsavel em aceitar e processar a
solicitacdo a Secretaria Internacional.

1. - O novo Clube solicita sua Carta a0 ASD YIA usando o formulario YYC “Charter
Application” — Solicitacdo de Carta e 0 “Charter Check List” (que podem ser baixados no site
oficial do Y’s Men International http://www.ysmen.org, Downloads, Y’s Youth Club Charter
Application Form e Y’s Youth Club Charter Check List)

2. - O ASD YIA revisa a solicitagdo, usando o “Charter Check List” e o envia com 0s
documentos necessarios ao Trainee Juvenil. A data em que estd a documentacdo do ASD YIA a
Secretéaria Internacional serd a data da solicitacdo de Carta Constitutiva do YYC, a qual se fara
constar no certificado.

3. - Depois de assegurar-se que a documentacdo cumpre com todos os requisitos (que ja foram
controlados pelo ASD YIA), o estagiario (trainee) Juvenil prepara o certificado de Carta
Constitutiva. O certificado sera firmado pelo Representante Juvenil Internacional (IYR), o
Trainee Juvenil (Y1) e o Diretor Internacional de Servico para Participacdo e Atividades Juvenis
(ISD YIA).

4. - A Secretaria Internacional envia o certificado de Carta (tal como se indica no Charter Check
List) de modo que chegue a tempo para a Cerimdnia de Entrega de Carta Constitutiva do YYC.
Sera o dia em que se entregara ao Clube Juvenil Y’s YYC, o que se faz usualmente durante uma
celebragdo especial, pelo ASD YIA se for possivel.

E importante deixar bastante tempo, ndo s6 para que IHQ possa emitir a carta e fazé-la chegar ao
novo Clube, mas também para que possa anunciar sua criagdo para que os lideres possam enviar
suas saudacdes. Para isso € necessario no minimo de 4 a 6 semanas, entre a “Data da Solicitacdo
da Carta Constitutiva™ (uns 7-10 dias logo que o Diretor Regional enviou toda a documentacéo)
e a Data de Entrega da Carta.

Por favor, use os formularios do “Charter Application” e “Charter Check List” da pagina web,
nao perca tempo desnecessario em reescrever o que ja existe. E por favor, recorde que o “Modelo
de Constituicdo do clube” e o “Modelo de Regulamento do Clube”, também estdo disponivel no
IHQ, sdo s6 esses modelos. Propdem artigos e agregam comentarios explicativos (em um tipo de
letra distinta que, por suposto, ndo devem ser copiados, ja que ndo formaram parte da
Constituicdo e o Regulamento do Clube).

Para que uma Constituicdo de Clube receba aprovagdo, deve conter nossa Declaracdo de
Propdsito e Objetivos (Parte A, Secdo 1 do Regulamento de Clubes Juvenis Y’s):

“Um Clube Juvenil Y’s (“ Y’s Youth Club “- sigla “YYC”) é "parte da'" Associacdo
Internacional do Y’s Men's Clubes (sigla “YMI), que é uma irmandade mundial de pessoas
de todas as crencas religiosas, que trabalham juntas, em mutuo respeito e afeto, baseada nos
ensinamentos de Jesus Cristo e com una comum lealdade a Associacdo Cristd de Mocos,
procurando, através do servico ativo, desenvolver, promover e proporcionar lideranca para
construir um mundo melhor para toda a humanidade.”.

Um texto similar indicando que nosso trabalho se baseia nos ensinamentos de Jesus Cristo.
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TRADUGCAO da SOLICITACAO DA CARTA CONSTITUTIVA DE UM CLUBE
JUVENIL Y’S (YYC-Y’S YOUTH CLUB).

O formulério em inglés pode ser baixado da pagina web http://www.ysmen.org
(Downloads — Miscellaneous Forms — Y’s Youth Club Charter Application Form)

(A ser assinada por todos os sécios fundadores)
Ao Diretor de Servico de Area para Participagio e Atividades Juvenis (ASD YIA)

Nos, abaixo assinados, pela presente solicitamos autorizagdo para organizar e manter um Clube Juvenil
denominado

Certificamos que conhecemos e o Regulamento de formacdo de Clubes Juvenis e pela presente nos
comprometemos a trabalhar de forma séria e sustentada em prol de seus objetivos. Aceitamos 0
compromisso e o Propdsito de todo Clube Juvenil Y’s implica. Ajuntamos a Constituicédo e o Regulamento
que iremos adotar.

e Por favor, enviar uma cpia em papel comum (ou um anexo em e-mail) com os enderecos de todos
0s socios a Associacdo Internacional do Y's Men's Clubes, sito a 9 avenue Sainte-Clotilde, CH-
1205 Genebra, Suica (ihg@ysmen.org). Uma cpia ao ASD YIA.

Nome Assinatura Ano de Nascimento

Nosso Clube é apadrinhado pelo Y's Men's Club de

A data de entrega de nossa Carta Constitutiva esta prevista para a (data exata) de
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CEREMONIA DE INGRESSO DO
CLUBE JUVENIL Y’S (Y’s YC)

Ao afiliar-se ao Y's Youth Club, vocé estara se afiliando a uma organizacéo cujo lema é:
“RECONHECER O DEVER QUE ACOMPANHA A CADA DEREITO”

O teu ingresso ao movimento queremos enfatizar e recordar-te seus propdsitos e objetivos e

0 que significa ser um Jovem Y’s. Nosso propdsito formula claramente nosso principal

objetivo:
"A Associacdo Internacional do Y's Men's Clubes é uma irmandade mundial de
pessoas de todas as crencas religiosas, que trabalham juntas com respeito mutuo e
afeto, baseada nos ensinamentos de Jesus Cristo e com uma comum lealdade a
Associagdo Cristd de Mogos, procurando, atraves do servico ativo, desenvolver,
promover e proporcionar lideranga para construir um mundo melhor para toda a
Humanidade™.

"Baseada nos ensinamentos de Jesus Cristo" significa que os Jovens Y’s “reconhecem
0 que Jesus Cristo ensinou e que a aceitagdo de seus ensinamentos no conduz a estar
preparados a levar Suas palavras a acdo. Elas se se tornam guias para as decisdes dos
Jovens Y’s, para seu modo de funcionar como clubes e como associagao internacional
e para a forma de vida dos Jovens Y’s como individuos”.

Estas disposto a reconhecer nosso proposito e seu significado e servir a esse propdsito com
lealdade? Resposta: SIM

Estas afiliado a um clube Juvenil que trabalha, pensa e se diverte em um ambiente de
SERVICO EM ACAO.

O servigo que 0 Y’s Clube Juvenil se fundamenta em nove objetivos:

1.Encorajar a juventude a promover os altos ideais de servico do YMCA e envolver-
se ativamente em atividades de servico a ACM e a comunidade com o YMI,

2.Ressaltar o conceito de que 0 YMI é um movimento orientado a familia;
3.Proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal dos sdcios;

4. Cultivar a boa camaradagem entre 0s sOCios;

5.Ensinar, mediante a participacdo ativa, a satisfacdo que produz o servico voluntario;

6.Promover a justica em assuntos civicos e internacionais, com abstencdo sempre de
politicas partidérias;

7.Manter os socios informados e ativamente envolvidos em assuntos civicos,
econdmicos, sociais e internacionais;

8. Desenvolver a lideranga de amanha;

9.Promover o servigo juvenil para a paz mundial.

Estas preparado e disposto a contribuir ativamente com teu esforgo pessoal a estes nove
objetivos? Resposta: SIM
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SER UM JOVEN Y’S SIGNIFICA MUITO:

SER UN JOVEN Y’S SIGNIFICA SER UM IDEALISTA — Alguém cuja conduta esta
motivada por um idealismo em que baseamos 0S nossos propdsitos e objetivos. As
distintas organizagbes tém diversas exigéncias. Algumas requerem exceléncia nos
negocios; outras requerem relevancia social; algumas requerem sucessos intelectuais;
outras, poréem requerem proezas atléticas, etc., etc. No Y’s Men Internacional podemos
encontrar tudo isso como também encontrou um caracter altruista.

SER UM JOVEN Y’S SIGNIFICA SER LEAL A ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS
Y's Men Internacional compreende que a ACM ¢é o que seu nome implica: uma unido de
pessoas que atuam juntas por um propoésito comum. Os secretdrios sdo profissionais,
especialistas treinados que a ACM utiliza para supervisar seu trabalho e os edificios sdo
instrumentos que facilitam o sucesso de algumas de suas metas comuns.

Depois da igreja, a ACM € a maior formadora de caracter em todo o mundo. Junto a
escolas e colégios, € um dos grandes fatores educativos e é lider mundial em educacdo
fisica e desenvolvimento. Tem poucos rivais em quanto a romper as barreiras atadas por
distintos credos, castas e culturas em todo o mundo. E inimiga declarada da injustica
internacional e interracial, e por isso um fator poderoso da paz mundial.

O propdsito central de ser Jovem Y’s é apoiar as atividades da Associagéo Crista de Mogos
e outras organizagdes meritorias, atraves do servico pessoal e o esforco conjunto.

SER UM JOVEM Y’S SIGNIFICA TER CONCIENCIA GLOBAL — Em muitas cidades
da Europa, Asia, Africa, Pacifico Sul e das Américas, existem Y's Men's Clubes irmaos.
Reconhecemos que “A medida de um homem, é a amplitude de seu horizonte”. Quem
é indiferente a injustica internacional o interracial, quem est4 tdo imerso nos assuntos locais
que ndo lhe interessam outras terras e outras gentes, quem limita seu horizonte aos estreitos
confins de seu prdprio dominio, essa pessoa ndo esta a altura do Jovem Y’s, cujo horizonte
é todo o mundo.

SER UM JOVEM Y’S SIGNIFICA “RECONHECER O DEVER QUE ACOMPANHA A
CADA DIREITQO” — Este lema foi adotado pelos Y’s Men ante a tendéncia da maioria em
insistir no pleno gozo de todos seus direitos em tanto esquecem o0s correspondentes deveres
que validam esses direitos. Nosso lema é um desafio constante para que atendamos menos
a prevaléncia de nossos direitos e mais a descoberta e o cumprimento de Seus
correspondentes deveres - transferir a énfase dos direitos aos deveres.

SER UM JOVEM Y'S SIGNIFICA SER ENTUSIASTAMENTE ATIVO. “Entusiasmo”
deriva do grego “en” e “Theos”, Deus. Um entusiasta € uma pessoa que tem a Deus dentro
de si. A atividade entusiasta do Jovem Y’s significa sua atividade inspirada NELE e
continua.

Sim é esta a base pela qual busca tua afiliacdo, demonstre levantando tua méo direita e
afirmando direi: “O FAREI”, assim comprometendo tua devocdo aos ideais e propositos
do clube.

Logo deste compromisso publico, me compreende declarar-te Jovem Y’s e dar-te as boas
vindas, em nome de todos os socios do Y’s Men Internacional onde quer que estejam
desta irmandade mundial.
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Nas palavras da Past Youth Intern Dominique Fernandez Trelles: E
importante compreender que a forgca deste movimento reside nas relacoes
entre Y’s Men, YMCA e Y’s Youths tanto em nivel local como global. Um
bom ponto de partida € aprender uns com os outros, 0 melhor modo de
servir a nossas comunidades.

PROJETO GLOBAL DOS JOVENS

O “Stop TB”’e “Saving the Future: One Young Person at a Time (Salvando o Futuro:
um Jovem por Vez”, na sequéncia em 2015/16

“BE A LIFE STARTER” (SEJA UM INICIADOR DE VIDA).

Internacionalmente, os jovens associados ao Y’s Men Internacional, procuram através do
servigo ativo, desenvolver, promover e proporcionar lideranga para construir um mundo
melhor para todos.

Para manter seu Status Consultivo Especial com a UNESCO, o Y’s Men Internacional
deve demostrar que seu programa de trabalho € diretamente relevante para os propdsitos e
metas das Nagdes Unidas.

O projeto Juvenil anterior STOP TB, que o0s jovens aprovaram durante sua Convocatoria
Internacional 2.010 em Yokohama, Japdo, esta relacionada diretamente com o sucesso da
Meta de Desenvolvimento do Milénio N° 6 (MDG 6), sobre o combate e eliminacdo de
certas enfermidades e indiretamente com a 4 e a 5. Referidas & mortalidade infantil e
salide materno-infantil. Em 2.014, em Chennai, adotaram um novo Projeto Internacional:
Salvar o Futuro: um Jovem por Vez, projeto que continua e atraves do qual se procura
ter impacto sobre 5.000 jovens.

Be a Life Starter, em parceria com Y Care International, doa equipamentos e ferramentas
bésicas para escritdrios a jovens em situacdo de pobreza, para que possam desenvolver
suas capacidades e criar uma fonte de ingresso tanto para eles como para suas familias.
Doacdes que vao desde 22 a 76 dolares americanos permitem conseguir equipamentos de
costura; de cozinha; de carpintaria e de mecénica. A meta € uma doac&o global de 5.000
ddlares americanos.

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO JUVENIL
do Y'S MEN INTERNATIONAL:

uma ferramenta efetiva para

construir um mundo melhor

Y'S MEN INTERNATIONAL considera o0s programas de
intercdmbio juvenil como uma via efetiva para a melhor compreenséo
de gentes de todas as culturas e para a construgdo de um mundo
melhor que € sua meta. Através dos programas de intercdmbio, proporciona aos jovens do
Y's ou com os relacionados, oportunidades que se ddo uma s6 vez na vida:
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YEEP é um PROGRAMA EDUCATIVO DE INTERCAMBIO DE
JOVENS. Iniciado em 1.972, coloca estudantes entre 16 e 18 anos como
membros de uma familia em outro pais, por um periodo de 03 meses a um
ano, a fim de que frequentem a um colégio e viva outra cultura.

que oferece a jovem de 15 a 25 anos a oportunidade de hospedar-se com
uma familia no estrangeiro, por um periodo de 3 a 11 semanas. N&o inclui
educacéo formal, mas toda a estadia educativa, porque Ihes abre uma janela
a outra cultura.

STEP é um PROGRAMA DE INTERCAMBIO EM CURTO PRAZO, ‘%7
sT
v

INTERCAMBIO JUVENIL EM CURTO PRAZO (STEP)

STEP, por sua sigla em inglés, é um Programa do Y’s Men Internacional para
Intercdmbio de Jovens em Curto Prazo. Oferece a jovens entre 15-25 anos, filhos ou
netos de Y’s Men/Women e Y’s Menettes ou socios de um Clube, a oportunidade de
albergar-se com uma familia do Y’s Men em outro pais ou outra Regido de seu pais por
um periodo entre 03 e 11 semanas. Nao inclui um programa educativo formal: a prépria
estadia € considera educativa, dando a oportunidade de experimentar uma cultura
diferente e exercitar as proprias capacidades.

clubes o promovam, para que os estudantes conhegam esta oportunidade

fantastica de experiéncia internacional. O programa ndo s6 os beneficia

como também beneficia a familia anfitrid, a sua comunidade e a todo

nosso movimento, pois, coopera com um de nossos objetivos, a irmandade

mundial.

STEP ndo ¢ férias, por mais que se desenrole normalmente na época de férias, para que
0s estudantes ndo percam aulas: € conhecer um pais e uma cultura diferente de um modo
especial.

STEP terd éxito na medida em que todos os participantes: clube, a familia anfitrid que
proporciona um lar amoroso; o clube e seus socios, que compartilham sua forma de atuar;
0 estudante que busca integrar cooperar e abrir suas mentes a possibilidades inovadoras
de intercambio.

STEP é um programa com enormes possibilidades. E importante que os ‘%7
S
T
Ay

Os formularios para oferecer um lar a um estudante, para postular-se como
estudante STEP, para que o Clube se registre no Programa, etc. podem ser baixados
na pagina web do Y’s Men: http://www.ysmen.org (Downloads — Miscellaneous, Forms
- STEP). O Manual do STEP pode baixar-se no enderego:

http://www.ysmen.org/fileadmin/files/International/Manuals/STEP_Manual.pdf

O Diretor de Servico da Area para STEP (ASD-STEP) e o Diretor Regional de
Servico para STEP (RSD-STEP) atuardo como coordenadores do Programa,
respectivamente dentro da Area e Regido.
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f >
RESPONSABILIDADES DOS,DIRETORES DE SERVICO REGIONAL (RSD)
DE AREA (ASD) parao STEP

Ambos deverao:

e Ajudar ao Presidente de Area/Diretor Regional a estabelecer/alcancar metas realistas para
STEP na Area/Regio;

e  Obter os regulamentos em vigor para o intercambio, incluindo dados de custos e modo de
solicita-lo (disponivel na pagina web):

http://ysmen.org/fileadmin/files/International/Manuals/STEP Manual.pdf

e Promover o programa STEP (mediante conversas, artigos em boletins, comunicagdes
diretas com os Clubes mediante uma carta de pelo menos trimestral; em ocasido de
Convencdes ou Conferéncias que reiinam delegados de varios paises), observando seus
beneficios. Dar participacdo a ex-estudantes STEP e a ex-familias anfitrids em tal
promocao;

e Confeccionar e manter atualizada uma lista de familias anfitrids potenciais em sua
Area/Regiéo. O RSD-STEP a elevard ao ASD-STEP;

e Confeccionar e manter uma lista de solicitantes do intercAmbio STEP. O RSD-STEP a

elevard ao ASD-STEP;
O ASD-STEP atuard como centro de cadastro de estudantes na Area,
comunicando a informacdo dos solicitantes e familias anfitrids ao ISD
STEP. Mantera um sistema de controle para manter as solicitagcGes ativas e
monitorar os cadastros conseguidos;

e Manter-se atento a situacdo do jovem e a familia anfitrid enquanto durar o intercdmbio e
controlar como este se desenrola;

e Comunicar-se com os demais Diretores de Servico adequados, especialmente o/os de
Extensdo; Conservacdo de Membresia; Editor/es de Boletins Participacdo e Atividades
Juvenis; Representantes Juvenis; YEEP; Clubes Irmdos Internacionais; Parceria com a
ACM:; etc.;

e Apresentar seus relatérios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

e Manter um arquivo de participantes passados e atuais na Area/Regifo, com uma lista de
estudantes e familias e com acertos e erros/problemas do intercambio STEP, assim como
recomendacdes e passa-10 a seus sucessores.
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INTERCAMBIO EDUCACIONAL DE JOVENS (YEEP)

YEEP, por sua sigla em inglés, é o Programa do Y’s Men International de
IntercAmbio Educativo. Oferece a jovens entre 16-18 anos, filhos de Y’s
Men/Women e Y’s Menettes a oportunidade de viver com uma familia Y’s Men em
outro pais e a esta a de receber a um estudante de intercaAmbio e matricula-lo em
uma escola por um periodo de até um ano.

RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DE SERVICO REGIONAL (RSD) E

DE AREA (ASD) para YEEP

O Diretor de Servico da Area para STEP (ASD-STEP) e o Diretor Regional de
Servico para STEP (RSD-STEP) atuardo como coordenadores do Programa,
respectivamente dentro da Area e Regido.

Ambos deverao:

Ajudar ao Presidente de Area/Diretor Regional a estabelecer/alcancar metas realistas para
YEEP na Area/Regi&o;

Obter os regulamentos em vigor para o intercdmbio, incluindo dados de custos e modo de
solicita-lo (disponivel na pagina web: http://www.ysmen.org)

Manter um arquivo de participantes passados e atuais na Area/Regio;

Promover o programa YEEP (mediante comunicados artigos nos boletins, comunicagdes
diretas com os Clubes mediante uma carta pelo menos trimestral; em ocasido de
Convencdes ou Conferéncias que reinam delegados de varios paises), assinalando seus
beneficios. Dar participagdo a ex-estudantes YEEP e a ex-familias anfitrids em tal
promocao;

Confeccionar e manter atualizada uma lista de familias anfitrids potenciais em sua
Area/Regiéo. O RSD-YEERP a elevara ao ASD-YEEP;

Confeccionar e manter una lista de solicitantes de intercdmbio YEEP. O RSD-YEEP a
elevara ao ASD-YEEP;

O ASD-YEEP atuard como centro de cadastro de estudantes na Area,
comunicando a informacédo de solicitantes e familias anfitrids ao ISD YEEP.
Mantera um sistema de controle para manter as solicitudes ativas e
monitorar as solicitacfes conseguidas;

Manter-se-d0 atentos a situacdo do jovem e a familia anfitrid enquanto durar o
intercambio e controlar como este se desenrola;

Comunicar-se com os demais Diretores de Servi¢o correspondentes em especial o/os de
Extensdo; Conservacdo de Membresia; Editor/es de Boletins; Participacdo e Atividades
Juvenis; STEP; Representantes Juvenis; Clubes Irmdos Internacionais, parceria com
ACMJ; etc.;

Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas;

Manter um arquivo de participantes passados e atuais na Area/Regido, com lista de
estudantes e familias com os acertos e erros/problemas do intercambio YEEP assim como
recomendacgdes e passa-10s aos seus sucessores.

Os formularios para oferecer uma casa a um estudante, para postular como um
estudante YEEP, etc. poderé&o ser baixados na pagina http://www.ysmen.org (Downloads
— Miscellaneous Forms- YEEP).

Nota — As dificuldades para matricular estudantes de intercambio em escolas tem sido um dos fatores que
afetam o bom funcionamento do Programa YEEP. Os jovens tem proposto sua substituicdo por um
Programa de estagio em Projetos TOF GPF ao redor do mundo.
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Y’S MENETTES

Desde 1.988 as Y’s Menettes sdo socias (partners) com os Y’s Men e em 1.990 deixaram de
ser “auxiliares” dos Y’s Men Clubes. Uma Y’s Menette € uma mulher afiliada a um Clube
de Y’s Menettes. O Art. 111, Secdo 3 da Constituicdo Internacional estabelece que possam
existir Clubes de Y’s Menettes, integrados por mulheres, para planificar e executar
programas e projetos préprios em apoio dos Clubes do Y’s Men, a ACM e a comunidade em
nivel local, Distrital, Regional, de Area e Internacional. Suas Diretoras tém suprimido de
seu titulo a expressdo: “de Servico” e na atualidade sdo designadas pela correspondente
autoridade dos Y’s Men embora a proposta seja das proprias Y’s Menettes.

Igual a Alianga Mundial da ACM’s e a Juventude, outros “partners” do YMI, as Y’s
Menettes tém uma representante (sua Diretora Internacional), com voz e sem voto, nas
reunibes do Conselho Internacional do Y’s Men Internacional, seu poder legislativo. O
novo Manual das Y’s Menettes esta na pagina web http://www.ysmen.org

RESPONSABILIDADES DAS DIRETORAS REGIONAI (RD) E DE AREA (AD)
para Y’S MENETTES

A “Diretora de Area” do Y’s Menettes (AD-Y’s Menettes) e a “Diretora Regional” do Y’s
Menettes (RD-Y’s Menettes) coordenam suas acOes dentro da Area/Regido e em seus
respectivos ambitos, ambas devem:

o Manter-se lado a lado aos programas e projetos internacionais dos Y’s Men e incentivar o
apoio aos mesmos por parte dos Clubes do Y’s Menettes;

o Difundir o Projeto Internacional (bianual) do Y’s Menettes em curso, promovendo 0
aporte das Y’s Menettes, e procurar a participacdo dos Clubes na eleicdo do proximo.

e Controlar o envio de CHF 2.00 por Y’s Menette por ano a Secretaria Internacional do
YMI em Genebra, a fim de financiar o funcionamento do movimento;

o Promover os “Clubes de Irm&s” (Sister Clubs) entre Clubes de Y’s Menettes de distintas
partes do mundo;

Encorajar 0 apoio aos Y’s Men’s Clubes locais e/ou ACM e/ou comunidade local;

e Levar um registro dos Clubes do Y’s Menettes existentes na Area/a Regifo sua
membresia e outro registro dos projetos levados a cabo pelos Clubes;

e Assegurar-se que cada Clube do Y’s Menettes tenha uma copia do Manual das Y’s
Menettes;

o Por meio de uma carta mensal ou similar informar dos programas do Y’s Menettes, do
Y’s Men, novos Clubes, etc. aos Clubes do Y’s Menettes/Diretor Regional, Presidente de
Area e AD/RD-Y’s Menettes, segundo corresponda;

e Diretamente ou através dos clubes, iniciar o processo para estabelecer novos Clubes do
Y’s Menettes, brindando com informagdes a respeito. Coordenar os esforcos com o
Diretor Regional/Presidente de Area e com os ASD/RSD’s — Extensio;

e Apresentar seus relatorios ao Presidente de Area/Diretor Regional nas datas estabelecidas
(ver pag. 5);

e Passar seus arquivos a Seu sucessofr.

As Y’s Menettes, ademais, contribuem com o Roll Back Malaria (Retrocede Malaria),
Projeto Global Unificado de cinco anos dos Y’s Men.

Na Reunido do Conselho Internacional de 2014, um projeto apresentado pelo Brasil, que ndo
pode ser financiado pelo TOF GPF, foi adoptado pelas Y’s Menettes como um de seus Projetos
Internacionais:
2014/D Brasil: YMCA, Vila Maria, “Capacitacéo atraves de Pedagogia em Projetos”
(CHF 16,830).
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PROJECAO INTERNA E EXTERNA DO YMI

CLUBES IRMAOS INTERNACIONAIS (IBC)

O Programa CLUBES IRMAOS INTERNACIONAIS (IBC) promove o
entendimento internacional. Os Clubes podem unir-se em uma relacdo de
verdadeira irmandade com outro ou com outros Clubes, em um pais diferente,
intercambiando noticias, ideias e formas de atuar para beneficio matuo e maior
entendimento entre culturas diferentes. Ao fazé-lo, reforcam o alcance
internacional do movimento dos Y’s Men e promove ativamente a paz. Os Clubes
Irméos estdo sendo chamados para um novo papel, em prol do fortalecimento e
desenvolvimento de programas dos Clubes em paises novos ou em vias de
desenvolvimento, pois, um Clube firmemente estabelecido pode cooperar com um
clube em ascensado e guia-lo e apoia-lo com seus projetos. A relacdo de irmandade
pode estabelecer-se entre dois Clubes, entre trés (Triangulo) ou, incluso, entre
qguatro (Quadrangular).

Criado em 1.947, o Programa Clubes Irm&os Internacionais com a cifra de 1.122 relagdes de
irmandade, muitas triplas ou quadruplas, 32 delas na Area LAM, cuja vigéncia é possivel
consultar ao SD IBC Pepe Kushner (jkushner@supernet.com.bol).

Da pagina web http://www.ysmen.org Downloads, Miscellaneous Forms, pode ser abaixado o
formulario de solicitacao de relagdo de irmandade com outro clube.

Nele se tem dados basicos do clube (nome, localizacdo, data de constitui¢do, niamero de
sécios, idade média dos mesmos, se é misto, s6 de homens ou s6 de mulheres, e seus
principais projetos) e se identifica a uma pessoa como contato. Se expressa em qual Regido
ou Regides se desejaria encontrar um clube irmao e ap6s, enviar o formulario preenchido ao
Diretor de Servico para IBC.

Formalizada a relacéo, internacionalmente se expede um certificado, em que firmam ambos
os clubes, no que consta sua vontade de estabelecer relagcbes de amizade entre eles e seus
sOcios.

RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DE SERVICO REGIONAL (RSD) E
DE AREA (ASD) para CLUBES IRMAOS INTERNACIONAIS

Tanto O Diretor de Servico de Area para IBC como o Diretor Regional de Servico para IBC,
em nivel de Area e Regido respectivamente, deverao:

e Ajudar ao Presidente de Area/Diretor Regional a estabelecer/alcancar metas realistas para
IBC na Area/Regio;

e Manter em dia a lista de Clubes na Regido/Area que tém Clubes Irm&os, com 0s nomes
desses Clubes Irmédos e a data em que se estabeleceu a relagdo e comparar com o “IBC
Roster” Internacional, enviando os ingressos/corregdes que se necessitem para manté-lo
em dia;

o Investigar se a relagdo entre Clubes Irmaos existente e se é continua e regular; ou se seus
contatos sdo ocasionais ou muito esporadicos e registrar os dados na lista;

e Exortar aos Clubes que tém contatos ocasionais ou esporadicos a reanimar a relagao;
Ajudar aos Clubes da Area/Regio a estabelecer relacdes de Irmandade proporcionando-
Ihes listas de clubes em outros paises que buscam um Clube Irmao;

e Promover o programa IBC (mediante conversas, artigos em boletins, comunicactes
diretas com os Clubes mediante uma carta pelo menos trimestral; em ocasido de
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Convencgdes ou Conferéncias as quais reinam delegados de varios paises; através dos
delegados da Area/Regio);

Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

Ajudar com treinamento de lideres no que se referente ao IBC.

Comunicar-se com 0s demais Diretores de Servi¢o que corresponda, especialmente o/0s
de Extensao;

Passar seus arquivos a seu SUCessor.
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STEP FOR ALL (SFA)

STEP For All - PROGRAMA DE INTERCAMBIO CURTO PARA TODOS - é um novo
programa do Y’s Men/Y’s Service Internacional em colaboracdo com o FUNDO DA
IRMANDADE (BF) e com o Projeto Fundo Global TEMPO DE JEJUM (TOF GPF).

Seu propoésito é dar aos sdcios de um Clube Y’s Men/Y Service a oportunidade de passar
um curto espaco de tempo (2 a 3 semanas) em outra Area e participar em um projeto
especifico de TEMPO DE JEJUM GPF, dando apoio e alento aos participantes locais,
compartilhando a experiéncia em seu regresso. Serdo embaixadores do projeto especifico
visitado e dos Programas TOF-GPF e STEP For All.

Para este fim os solicitantes, uma vez eleitos no Projeto TOF GPF, devem estabelecer contato
com o Clube Y’s Men/Y Service local/ONG ou Agéncia patrocinadora. Juntos determinarao:

e Ha alguma parte do projeto que pode ser beneficio com a presenca do solicitante;
e A equipe do projeto deseja envolver o participante em seu trabalho;

o Aequipe do projeto deseja beneficiar-se da publicidade que a visita vai proporcionar uma
vez que o solicitante a complete e regresse;

e Haalojamento adequado (casas, hotel e/ou restaurantes proximos, etc.);

e Quais sdo os custos locais aproximados.
As despesas da viajem: hospedagem e alimentacéo ocorrerdo por conta dos visitantes, e que
devera ter também um bom conhecimento do Y’s Men Internacional e do projeto especifico,
recomenda-se um minimo de 2 anos de experiéncia como socio ativo de um Club Y’s Man/Y
Service. Para a aprovacao da viajem é requerido um certificado médico de boa saldde para
viajar e para as atividades a realizar.

Custos

O postulante podera solicitar até 50% de seus custos de viajem a um fundo especial de reserva do
FUNDO DA IRMANDADE (fundos atribuidos a viagens ndo realizadas), a 1° de abril e em 1° de
outubro de cada ano. Se vocé cobrir todos os seus custos, sua solicitacdo podera ser apresentada
em qualquer data.

Para isso, ICM 2015 criou um fundo SFA com uma quantidade inicial de CHF 10.000, ao que
desde 2016/17 se vertera uns 5% do ingresso ao BF mais 0 20% do total do dinheiro para bolsas
ndo empregadas no ano anterior, sem exceder o limite de CHF 20.000.

Os custos que o postulante ao STEP For All deve assumir em todos 0s casos Sd80 0S Vistos,
seguros (de viajem e de satde), acomodacéao e demais despesas (comidas, transporte local, etc.).

Responsabilidades do Postulante

e Respeitar as datas se vocé solicitar apoio financeiro do Fundo da Irmandade;

e Registrar os custos para incluir em seu relatdrio;

o Investigar os projetos TOF-GPF e estabelecer contato com o selecionado e o clube;

e Completar a solicitacdo com todas as informagfes requeridas, e apresenta-la na forma
adequada;

Apresentar o atestado de sadde requerido;

o Representar dignamente o movimento, atuando como embaixador, respeitando o trabalho
do time local no projeto e a ACM local e/ou ONG ou agéncia envolvida;

e Apresentar um relatério de sua visita incluindo custos e fotos, dentro dos 30 dias de seu
regresso, com clara explicacdo dos pontos fortes e desafios do programa, a visita local e 0
préprio projeto; informe que podera ser parcial o totalmente publicado no Y’s Men’s
World ou empregado como material promocional de TOF-GPF;

e Assumir o compromisso de falar em outros clubes sobre os Programas Tempo de Jejum

GPF e STEP For All.
Por maiores informacfes e para obter os formularios de postulagdo, folheto e apresentacdes em
PowerPoint ver http://www.ysmen.org — Programmes/Step For All.
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WEBMASTER (W)

O WEBMASTER tem a responsabilidade de executar e destacar a importancia da
comunicacao através das paginas web na Internet. Assim, ter um conhecimento
tecnolégico no minimo basico sendo um importante link de comunicagdo da
organizacao a servico dela.

A nova pagina web internacional, em http://www.ysmen.org, usando gerenciamento
de contetdo (CMS) por TYPO3, sendo que o design pelo Centro de Media da Igreja
da Dinamarca (sem custo para o YMI) esta operando desde marco de 2010.

RESPONSABILIDADES DOS WEBMASTERS REGIONAIS E DA AREA

Os Webmasters da Area/Regido deverao:

Trabalhar com as autoridades eleitas ou designadas em quanto sejam designados;

e Proporcionar artigos para publicacdes da Area/Regionais em quanto & importancia da
presenca na Internet, difundindo em suas paginas da web;

o Estar em constante comunicacdo com o AP/ASD’s — e com 0 RD/RSD’s, para manter em
dia a pagina web da Area/Regido, assim como sugerir links e outros materiais a incluir;

e Facilitar o intercambio de ideias/conhecimentos de design de paginas webs, entre eles e
com os Webmasters do Distrito e Clube (e incentivar sua designacdo em caso de ndo
existir). Em especial, é o trabalho do Webmaster de Area transmitir a tecnologia
fornecida pelo Centro de Media da Igreja da Dinamarca;

o Auxiliar no planejamento uma sessdo de treinamento sobre comunicacgdo via Internet nas
Conferéncias/Convenciones;

e Apresentar seus relatérios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

e Passar seus arquivos a Seu sucessor.

PAGINAS WEB DE REFERENCIA

INTERNACIONAL - http://www.ysmen.org — Com ampla informagcao e links
das paginas web das Areas.

Ha material em espanhol, como a Constituicdo Internacional e o Y’s Men’s
World.

DA AREA LAM - http://www.ysmen.cl
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EDITOR DE BOLETINS (BE)

Os propdsitos de todo Boletim, em seu sentido mais amplo é a arte da comunicacéo,
é informar, educar, promover, inspirar, entreter. Através de seus interesses, de sua
habilidade em escrever em um estilo claro e simples, de seu conhecimento do
Y’sdom, sua participacdo ativa na vida do Clube/Distrito/Regido/Area, seu bom
humor e sua perseveranca, o EDITOR DE BOLETINS variara seu contetdo, e 0
fara atrativo, solicitard e incluird contribuicdes, ou emitird regularmente e
certificar se sua distribuicdo serd em forma impressa o digital e em tempo habil
para sua vigéncia. Seu objetivo final ser4 de criar numa forma agradavel a
consciéncia das atividades do YMI para uma melhor compreensdo da sua dimenséo
Regional/de Area/e Internacional.

RESPONSABILIDADES DOS EDITORES DE BOLETINS REGIONAIS E DA AREA

O Editor de Boletins da Area (A BE) e os Editores de Boletins Regionais (R BE’s) deveréo:

e Manter-se informados e ativamente envolvidos no andamento da Area/Regiéo, de
modo a conhecer 0s assuntos sobre 0 que escrevera;

e Assegurar-se que todos os artigos incluidos, estdo em consonancia com o propdsito e
o0s objetivos do Y’s Men Internacional;

e Solicitar e incluir um Editorial de autoria do Presidente de Area/Diretor Regional
para cada nimero;

o Refletir o crescimento e o trabalho nos distintos niveis, sendo muito precisa a
informac&o a respeito dos dados do Y’s Men Internacional e a estes relatados;

o Destacar 0s acontecimentos relevantes — passados e especialmente os futuros - da
Area/Regido;
llustrar com fotos e/ou ilustracGes na medida do possivel.

e Em coordenacio com o Presidente de Area/Diretor Regional, proporcionar
oportunidade & ACM’s (em nivel de Area/Regional/nacional) em contribuir com
artigos no Boletim;

Elaborar o Boletim nos idiomas que seja necessario para sua facil leitura;

e Maximizar a possibilidade de distribuicdo eletronica do Boletim produzido, ndo sé as
autoridades de Area/Regiéo e aos Presidentes de Clubes, mas também ao maior
ntmero possivel de s6cios dos Clubes;

e Solicitar os Boletins de Clube/Distrito/ (Regido para o caso da Area): sdo boas fontes
de material para o préprio;

e Intercambiar Boletins em nivel de Areas/Regiﬁes;

Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

e Passar seus arquivos a seu sucessor.
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RELACOES PUBLICAS (PR)

RELACOES PUBLICAS é um Programa do Y’s Men Internacional destinado a reforcar
a imagem do movimento. Melhores Relacbes Publicas, mais projecdo da obra do YMI e
de seus clubes a sociedade através dos meios de comunicacdo, fara realidade a Visédo
2022: De ser uma organizagdo RECONHECIDA pelo servico voluntério, de orientacdo
global, com uma membresia forte e comprometida, que luta por dar relevancia aos
valores humanos, enfocando especialmente o desenvolvimento da juventude, com base
no nosso lema: “Reconhecer o Dever que Acompanha a Cada Direito” e que trabalha, em
um servico ativo e em estreita parceria com a ACM, as Nagbes Unidas e outras
organizagdes meritdrias, a fim de construir para um mundo melhor para se viver.

As Relacdes Publicas combinam publicidade (informacéo) com promocéo (difusdo de um
projeto especifico e obtencdo de apoio) mais atividades diarias para estabelecer relagdes
firmes e produtivas na comunidade, que deem a conhecer o YMI e sua vontade e
capacidade de servico. Sabendo como mostrar ao mundo quem é e o que fazemos,
alcancaremos assim, o reconhecimento, que € & base de nossa Visdo 2022: nosso
trabalho sera respeitado e se reconhecera o valor de unir-se a nés. Como consequéncia,
nossa membresia crescera e com ela nosso potencial de servico para fazer o que
procuramos um mundo melhor.

RESPONSABILIDADES DO DIRETOR REGIONAL DE SERVICO
DO DIRETOR DE SERVICO DA AREA para RELACOES PUBLICAS

O Diretor de Servico da Area para PR (ASD-PR) e o Diretor Regional de Servico para PR
(RSD-PR) tém a responsabilidade de aumentar o reconhecimento publico do Y’s Men
Internacional respectivamente na Area e Regido.

Para eles, dentro de seus respectivos ambitos de agcdo, ambos deverao:

o Estar informados — Existem manuais e folhetos informativos que se pode solicitar ao
IHQ/e Area, para identificar os eventos e atividades dos Clubes, dignos de publicidade e
quando e como destaca-los. A pagina web internacional http://www.ysmen.org e as
demais links unidas a ela, sdo fontes imprescindiveis de informacao;

e Atuar para obter éxito nas metas - Apoiar ao Presidente de Area/Diretor Regional a
estabelecer/alcancar metas realistas para RR/PP na Area/Regi&o;

e Apoiar com treinamento de lideres no que se referente a RelagGes Publicas, atendendo
especialmente em nivel distrital e de clube. Como e quando fizer um comunicado de
imprensa, como dar noticia de um evento, um éxito ou uma visita internacional, como
chamar a atencdo da TV e quem deve aparecer, etc., etc.;

e Comunicar-se com os demais Diretores de Servico, especialmente o/os de Extensdo;
Conservagdo de Membresia; Servico a Comunidade; Editor/es de Boletins, etc.;

e Manter contato regular com as autoridades dos Clubes, os Governadores Regionais e
Diretores Regionais, auxiliando a publicitar os eventos e atividades dos Y’s Men através
da ACM e nos meios locais e nacionais;

e Promover as Relagfes Publicas (mediante cartazes, artigos em boletins, comunicacdes
diretas com os Clubes mediante uma carta pelo menos trimestral; em ocasido de
Convencdes ou Conferéncias em que reinam delegados de varios paises; visitas
internacionais de delegados do Fundo da Irmandade ou outras);

e Apresentar seus relatérios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

Passar seus arquivos a Sseu SUCessor.
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HISTORIADOR (H)

A Historia é um registro cronoldgico de acontecimentos relevantes com explicacio
de sua causa. A funcdo do HISTORIADOR é produzir e preservar a memoria do
fato pelos Y’s Men até o momento.

RESPONSABILIDADES DOS HISTORIADORES - REGIONAIS E DA AREA

E funcéo tanto do Historiador da Area como do Historiador da Regi&o:

Estabelecer um sistema de arquivos que permita registrar os acontecimentos relevantes,
adotando no possivel 0 mesmo utilizado pelo Historiador Internacional, ao qual se pode
solicitar;

Relevar o material histérico que possa existir na Area/Regifo (obra de Historiadores
anteriores);

Procurar resgatar a maior quantidade possivel de temas de importancia historica na
Area/Regifo que ndo hajam sido registrados e continuar a fazé-lo;

Obter a partir da pagina web de Y’s Men Internacional (http://www.ysmen.org) dados do
Arquivo Histdrico do Y’s Men (entre outros: Projetos doe Tempo de Jejum; datas do
exercicio dos Presidentes Internacionais e Diretores Regionais; datas das Convencdes de
Area, Regionais e Internacionais; outorga de mencdes Elmer Crowe, Harry Ballantyne;
etc.) relacionados com a Area/Regiao;

Solicitar de todos os Clubes/Distritos/Regifes o envio de uma cdpia de seus Boletins e
arquivar a informagdo de natureza historica;

Difundir os dados histéricos coletado na Area/Regiéo;

Compartilhar os novos dados com o Historiador Internacional (em inglés);

Proporcionar informacéo e/ou investigagcdo quando for solicitado;

Comunicar-se com os demais Diretores de Servico quando necessario sobre (Tempo de
Jejum, Endowment Fund, Fundo da Irmandade, ASF, Editores de Boletins, etc.);
Apresentar seus informes nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

Passar seus arquivos a seu SUCessor.
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SUPRIMENTOS (S)

Existem SUPRIMENTOS autorizados pelo Y’s Men Internacional e outros de uso
local/Regional. E importante que os Clubes os conhegam e tenham acesso a eles.

O Conselho Internacional em sua Reunido Anual 2012 resolveu, por unanimidade,
mudar o emblema do Y’s Men Internacional, simplificando-o. Ele aprovou também
a modificacéo do logo, quer dizer, o emblema mais o globo terrestre que era “desde
1922, comumente usado.

A mudanca consiste na supressdo da apdstrofe_’ y das letras “S MEN CLUB”, em
prol de uma imagem mais simples, em consondncia com a mudanga do nome da
Organizacédo Internacional que o Conselho também aprovou por unanimidade e que deve
ser ratificado pelos 2/3 dos clubes em good standing que respondam a um voto por
cédula.

O novo emblema retém a maior parte do emblema histdrico, em vez que descarta a ideia
sexista (machista) de que o Movimento é sd de homens.

O emblema e ou logo pode ser usado em trés cores (vermelho, azul, estrela dourada), em
dos (vermelho, azul) ou em uma (negro) e podem ser baixados na pagina web
http://www.ysmen.org

INTERNATIONAL

INTERMATIOMAL INTERNATIONAL

NN
RN

“=\ .II 1%'.’
AN z

Since’
922

O estoque de pins em uso pode continuar sendo utilizado: sdo tdo pequenos que as letras
suprimidas praticamente ndo se vém. Para o proximo pedido, ja tém sido redesenhadas.
No papel timbrado e em outros artigos em que o emblema é maior, deve ser substituido
com brevidade.

RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DE SERVICO REGIONAL
E DE AREA para SUPRIMENTOS

Tanto O Diretor de Servico de Area para S (ASD-S) como o Diretor Regional de Servico para S
(RSD-S) deverdo:

e Obter do IHQ informacbes e pregos sobre os artigos listados como “Suprimentos
Oficiais” (pins, bandeiras, etc.);

o Obter descricdes e precos de todos os “Suprimentos Nao Oficiais” que possam existir na
Regido (camisetas, jarros, lapiseiras, relogios, etc.);

e Circular essa informacdo na Area/Regido e assegurar-se que os Clubes saibam da
existéncia e precos de tais artigos;
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Controlar os artigos novos a serem usados na Area/Regifo os emblemas e logos usados
sejam os oficialmente aprovados, enviando o desenho para sua aprovacdo pelo Diretor
Internacional de Servigo para Suprimentos (ISD-S);

Informar aos interessados que a fonte para todos os suprimentos oficiais € o Diretor
Internacional de Servigo para Suprimentos (ISD-S);

Atender aos interessados sobre o procedimento para obté-los;

Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas (ver pag.5);

Passar seus arquivos e suprimentos ao seu sucessor.
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4. PROGRAMAS DO Y’S MEN INTERNACIONAL QUE
ARRECADAM FUNDOS

DESCRICAO DO PROGRAMA, MATERIAL DE REFERENCIA, E AS
TAREFAS DOS DIRETORES DE SERVICO EM NIVEL DA AREA/REGIAO.

| - FUNDOS PARA A ACM

e FUNDOS DE BOLSAS ALEXANDER (ASF)
e FUNDO PROJETO GLOBAL TEMPO DE JEJUM (TOF GPF)

Il. - FUNDOS PARA O Y’S MEN INTERNACIONAL

¢FUNDO DA IRMANDADE (BF)
eENDOWMENT FUND (EF)
*APOIO A EXTENSAO (YES)

I11. FUNDOS PARA PROJETO “RETROCEDE MALARIA”
(RBM)
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| - FUNDOS PARA A ACM

e FUNDOS DE BOLSAS ALEXANDER (ASF)
e FUNDO PROJETO GLOBAL TEMPO DE JEJUM (TOF GPF)

FUNDO DE BOLSAS ALEXANDER (ASF)

O FUNDO DE BOLSAS ALEXANDER é um Programa do Y’s Men
Internacional pelo qual os Y’s Men arrecadam fundos destinados a promover o
treinamento de pessoal profissional da ACM ou de quem aspira a ser
(proporcionar assisténcia monetaria a estudantes de nivel universitario e a
pessoal atual ou potencial da ACM para treina-los em sua carreira profissional
na mesma). Os Y’s Men investem na CAPACITACAO de profissionais da ACM.
O fazem localmente, através dos projetos de seus clubes, Distritos, Regides,
Areas, segundo a necessidade de suas ACM’s. E o fazem Internacionalmente,
formando o Fundo de Bolsas Alexander com 10% de todo o dinheiro arrecadado
localmente (em nivel de Clube/Distrito/Regido/Area) no em tanto o restante 90%
se administra em nivel local/Regional/de Area, com o mesmo propdsito.

O PROGRAMA ASF

O Fundo de Bolsas Alexander, conhecido por sua sigla em inglés ASF (por Alexander
Scholarship Fund), leva o nome do fundador do movimento Y’s Men. Em 1982 se
chamava Paul William Alexander Scholarship Fund (PWASF).

O ASF iniciou em 1954, na Convencdo Internacional de Lansing, Michigan. Foi
arrecadado na oportunidade um montante em dinheiro para que um famoso pintor fizesse
o retrato do Juiz Paul. Ele afirmou na época que era um desperdicio, porém ele concordou
que um famoso fotografo o fizesse a um custo menor. O dinheiro que sobrou, uns
novecentos ddlares, foi a base com que se iniciou este programa do Y’s Men
Internacional.

O Que é? Um dos programas internacionais de YMI que arrecada fundos para a
ACM:;

Para qué? Como  estabelece seu  proposito, para PROMOVER A
CAPACITACAO DO PESSOAL PROFISSIONAL DA ACM e/ou
de quem aspira integréa-lo;

E um modo a mais de servir a ACM;

Como? Arrecadando fundos para esse programa em nivel de Clube, Distrito,
Regido ou Area.

Como se utiliza esses fundos? — 90 % sdo retidos a nivel local — Clube/ Distrito/
Regido/Area — para alocagio a esse nivel. Esses fundos sdo alocados
segundo se decida em nivel Regional. 10 % véo para a Secretaria
Internacional, para sua atribuigdo internacional.
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Em consulta com seus Clubes, as Areas poder&o:

¢ Modificar o critério de distribuicdo de bolsas ASF para incluir voluntarios
da ACM ou dos Clubes Y’s Men/Y Service (decidido pelo ICM 2015) para:

1. — para aliviar a grande necessidade das ACM’s de pessoal capacitado,
encorajando jovens de todos os paises a assumir essa responsabilidade. Foi aberta a
possibilidade de que o Y’s Youth ou incluir filhos de Y’s Men que colaboram com o
clube e por tanto apoiam a ACM e conhecem seus valores, podem, em pé de
igualdade com os voluntéarios da ACM, aspirar ser parte de seu pessoal profissional,

2. — para que os beneficiarios de bolsas tenham conhecimento do YMI e por tanto a
possibilidade de conectar-se e relacionar-se com os Y’s Men.

e Modificar quem pode aprovar uma solicitacdo de beca do ASF, incluindo um
Executivo da ACM local ou um membro do Time Regional de Y’s Men/Y
Service (resolucdo pelo ICM 2015, pois, hA ACM’s sem Clubes Y’s Men ou com
pouca comunicacdo com eles, podem solicitar voluntarios ou da ACM ou do Y’s
Men em busca de uma bolsa). O Diretor Regional seria a opc¢ao ldgica, porém as
vezes estd muito distante, pelo que parece preferivel estabelecer que seja um
membro da Equipe Regional (ou um Executivo da ACM local para o caso de serem
voluntarios).

Com base a que critério? Para ser aplicados a “capacitacdo de profissionais” da

ACM, seja através de cursos que impliquem na obtengdo de um diploma
(1 a 4 anos de duragdo) ou de cursos mais breves para atualizar
conhecimentos, ou atraves da participagdo em seminarios, conferéncias e
convengoes.

Para um melhor emprego dos fundos disponiveis e para produzir
impacto em diversas partes do mundo, o ASF Internacional assignaré as
bolsas & ACM’s nacionais ou a grupos de ACM’s nacionais para
treinamento de seu pessoal com preferéncia a atribuicdo de becas a
individuos.

Que compreende as bolsas? Todos ou quaisquer dos seguintes itens:
Custos de viajem, alojamento, diarias, registros, etc.

Metas a alcancar: Dar maior difusdo ao programa ASF, de modo que seja conhecido
pelos Y’s Men e pela ACM.
Participacgdo de todos 0s Y’s Men’s Clubes no ASF.
Alcangar as metas Regionais e de Area fixadas anualmente.
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FORMULARIO DO PROGRAMA ASF A SER PREENCHIDO ANUALMENTE
PELOS CLUBES, DETALHANDO A SUA CONTRIBUICAO

Y's MEN INTERNATIONAL
ALEXANDER SCHOLARSHIP FUND

FORMULARIO DE INFORME

1. Area/Regio/Distrito/Clube
2. Endereco: E-Mail
3. Ano
4. Quantidade Arrecadada (US$)

90%

10% a Oficina Internacional

Total 100%

5. Quem foi agraciado com 90%:

Beneficiario Quantidade em US$ Proposito

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

6. Observages/Comentarios:

7. Assinatura AP/RD/DG/CP

8. Data

E solicitado aos Presidentes dos Clubes que preencham este formulério e o devolvam a seu Governador
Distrital (DG) com copia para o Diretor Regional (RD) e ao Diretor Regional de Servico para o Fundo de
Bolsas Alexander (RSD ASF). Os DG’s deverdo condensar a informacdo dos Clubes em um s6 formulario
e envia-lo ao seu Diretor Regional com copias para o Presidente de Area (AP) e ao Diretor de Servico de
Area para ASF (ASD ASF). Os Diretores Regionais deverdo condensar a informagio dos Clubes em um s6
formulario e envia-lo a seu Diretor de Servico de Area para ASF (ASD ASF), com copia ao Presidente de
Area, ao Diretor Internacional de Servigo para ASF e & Secretaria Internacional. O Diretor Internacional de
Servico para ASF (ISD ASF) condensara a informacdo recebida dos Diretores Regionais e preparara um
informe completo a respeito a todas as contribuicdes locais efetuados pelos Y’s Men’s Clubes a ACM
local.
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RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DE SERVICO REGIONAL
E DE AREA para o FUNDO DE BOLSAS ALEXANDER

O Diretor de Servigo de Area (ASD) para ASF e o Diretor Regional de Servico
(RSD) para ASF tém a responsabilidade de coordenar dentro da Area/Regido os
esforcos para arrecadar fundos (e para selecionar os candidatos para bolsas em nivel
Regional/de Area que os clubes apoiam).

Ambos devem:

e Colaborar em estabelecer/alcancar metas realistas de ASF para a Area e para a
Regido, tendo sempre presente que os 10 % do arrecadado ird ao ASF
Internacional;

e Obter e manter em dia a informacdo referente aos procedimentos e requisitos
para solicitagdo bolsas do ASF por parte do staff da ACM,;

e Promover o programa (mediante cartazes, artigos nos boletins, comunicacao
direta com os Clubes com uma frequéncia pelo menos trimestral);

e Adotar um sistema de controle que permita conhecer a evolucéo anual do
Programa e as contribuicdes efetuadas na Area/Reqido;

e Controlar que os clubes apresentem o relatdrio de ASF requerido no tempo e

forma;

Apresentar seus relatdrios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

Ajudar com um treinamento de lideres no que se referente a ASF;

Comunicar-se com os parceiros da ACM do respectivo nivel;

Passar seus arquivos ao Seu Sucessofr.
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&
FUNDO PROJETO GLOBAL TEMPO DE JEJUM (TOF GPF)

O FUNDO PROJETO GLOBAL TEMPO DE JEJUM é um Programa do Y’s Men
Internacional destinado a proporcionar assisténcia financeira fundamentalmente a
projetos das ACM’s em &reas de paises em desenvolvimento. Anualmente se elegem
projetos e se arrecadam fundos: 0s Y’s Men de todo 0 mundo fazem Jejum de uma
refeicdo, doando o seu custo ao TOF GPF e contribuindo assim por igual, sem
importar de onde vivam ou de sua condi¢do social/econdmica, uma maneira
inteligente de equiparar aportes em um movimento global de servico como YMI.

O Regulamento do Projeto Global Fundo Tempo de Jejum, modificado em 2012, e o
Quadro Comparativo TOF AREA LAM (arquivo Excel) devem considerar-se como
parte deste Manual.

TEMPO DE JEJUM E O ESPIRITO DOS Y’S

Em geral, as campanhas de financiamento, o dinheiro é levantado/arrecadado por meio de avisos
dirigidos ao publico o chamado concreto a serem doadores, que raramente tém a oportunidade de
avaliar que suas contribuicBes fazem a diferenga e que marcam a vida dos necessitados. O Fundo
Global Projeto TEMPO DE JEJUM, pelo contrario, retine contribui¢des de quem voluntariamente
deixam de fazer uma refeicdo e se igualam assim, por um momento, a vida diaria dos
destinatarios. Este programa global do Y’s Men Internacional reconhece que tanto nos paises
pobres como nos ricos existem comunidades que necessitam de ajuda. S&o essas necessidades
locais as que GPF Tempo de Jejum atende: na Birmania mantém creches para criangas em quanto
suas maes trabalham; em Togo, moinhos comunitarios sdo criados para alimentar pessoas; na
Coldmbia, o trabalho com criancas com alguma deficiéncia fisica lhes dd uma razdo para
continuar vivendo; em comunidades Sioux de EUA, ajuda aos residentes a sair da depresséo e
defender-se do abuso social.

Deixando de fazer uma refeicdo, ou seja, fazendo um jejum uma refeicdo ao ano, em geral no més
de fevereiro, e doando seu custo ao Tempo de Jejum GPF, todos nés contribuimos por igual e
temos podido assim contribuir, desde 1973, e por a disposicdo das ACM’s como também as
comunidades do mundo, mais de seis milhdes de doélares.

Né&o damos s6 o dinheiro: damos solidariedade que veem dos nossos corages.

RECURSOS DO FUNDO PROJETO
GLOBAL TEMPO DE JEJUM

O que é? Um dos dois Programas do Y'S MEN INTERNACIONAL que arrecadam
Fundos para as ACM’s;

O que fazem os Y’s Men’s Clubes? —
1. Arrecadam fundos. E globalmente o fazem de um modo especial: 0s Y's Men de todo o
mundo jejuam ao menos uma refeicdo, usualmente durante o més de fevereiro, e doam seu
custo ao Tempo de Jejum GPF;
Este sistema de arrecadacdo de fundos é simples e muito imaginativo:
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Expressa a solidariedade com quem sempre sentem fome;

Permite reunir anualmente uma quantidade de dinheiro para projetos relacionados com
um melhor futuro para os povos;

Permite a todos os Y's Men contribuir por igual, ndo importando onde em que vivam e
qualquer que seja a sua situacdo financeira: o custo local pelo menos uma refeicéo;
Permite a todos os Y's Men que os apoiem e contribuem sem a necessidade de tirar
dinheiro de seu bolso: s6 facam jejum de uma refeicdo e doe seu custo ao Fundo do
Projeto Global TEMPO DE JEJUM.

A partir de agosto de 2012, os Clubes nédo s6 podem apresentar solicitacbes de Projetos
ou em caso contrario endossar os projetos de suas ACM’s locais.

2. Endossar Projetos em que se sdo 0s responsaveis ou corresponsaveis pelo projeto,

Monitorar sua execucado, sem invadir a esfera de competéncia de outros corresponsaveis
(ACM, ou outras organizaces).

Aonde vao os fundos arrecadados? — Anualmente, antes de 31 de maio a partir de 2013, os

Clubes devem enviar a Secretaria Internacional em Genebra a quantidade arrecadada para
o Fundo Projeto Global TOF;

Para que é usado o FUNDO do PROJETO GLOBAL TOF? Fundamentalmente para

proporcionar assisténcia monetaria a projetos em areas de paises em vias de
desenvolvimento. E um modo a mais de servir diretamente a Associacdo Crista de
Mocos ou as comunidades locais;

Como e quando séo selecionados os Projetos de TOF? Anualmente, por calendério:

15 de MARCO - Data final para que as solicitacdes sejam enviadas por e-mail a IHQ e
ao Presidente do Comité TOF GPF;

15 de ABRIL - Data final para que o Presidente as reenvie aos Membros do Comité;

15 de MAIO - Data final para que os Membros enviem suas avaliagdes ao Presidente;

30 de MAIO - As recomendagdes de Presidente do Comité TOF GPF sdo enviadas a
IHQ para ser incluidas no Work Book para a Reunido do Conselho Internacional.

ATENCAO!!! A partir de agosto de 2012 as propostas provenientes de uma
ACM, devqm estar referendadas por um Y’s Men’s Clube, Distrito,
Regido ou Area em que o projeto esté localizado.

Ou seja:

= As Propostas de Projetos sdo apresentadas por um Y’s Men’s Club ou por
uma ACM ou outra organizacdo com o respaldo de um Y’s Men’s (Y
Service) Club, Distrito, Regido ou Area do lugar de localiza o Projeto;

» As Propostas para Projetos TOF GPF séo selecionadas pelo Comité do
TOF GPF do Y’s Men Internacional, que Ihes atribui uma prioridade, para
sua apresentacéo ao Conselho Internacional;

= As Propostas aprovadas pelo Conselho Internacional do YMI (segundo
seus méritos e a disponibilidade de fundos arrecadados pelos Clubes), se
transformem em Projetos TOF GPF;

= Os Projetos TOF GPF séo financiados pelo Y’s Men Internacional.
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Como devem ser as Propostas de Projetos para solicitagdo de fundos de TOF

Além de atender a prioridade para 0 TOF GPF estabelecida pelo YMI, os Projetos
do TEMPO DE JEJUM GPF (TOF GPF: TIME OF FAST GLOBAL PROJECT
FUND), na atualidade “Construindo em paz o futuro dos povos”, devem:

Estar diretamente dirigidos as pessoas;

Melhorar a qualidade de vida dos destinatarios;

Ser de autoajuda, com resultados sustentados;

Ter 0 aval da ACM ou de um Y’s Men’s Club do pais donde o projeto se
localiza.

Que deve conter uma Proposta de Projeto?

Toda proposta de projeto, deve estar escrita em inglés correto, preenchendo do
Formulario de Solicitacdo (Application Form), que pode ser baixado da pagina
web http://www.ysmen.org, fornecendo os dados ali solicitados (existe um
formulario de Ajuda para preencher o Formulario de Solicitacdo).

E se uma proposta de projeto ndo é aprovada no ano em que é apresentada?

As propostas de projetos que ndo hajam sido aprovadas no ano corrente hem no
anterior, ndo serdo consideradas no futuro, a menos que se introduzam revisdes
no projeto original.

Que faz e como se compde o Comité de TOF GPF?

e Avaliam as propostas de projetos e as apresenta ao Conselho
Internacional em sua reunido anual.

As propostas de projetos que o Conselho Internacional aprova se transformam em
Projetos TOF GPF. (O Comité TOF GPF nomeado para cada ano é
composto por: Presidente do Comité TOF GPF, o Diretor Internacional de
Servi¢o do TOF GPF, o Relacionador do Y's Men Internacional com a Alianca
Mundial, um Representantes Jovem e um Y's Man de cada Area do Y's Men
Internacional, sem a qual nunca pode ser simultaneamente, mais do que dois
membros do mesmo pais).

Como e quando se enviam os fundos para os Projetos TOF GPF?

Os fundos atribuidos sdo canalizados a entidade solicitante (YMC, ACM) do
seguinte modo:

30% da quantidade designada poderdo ser pagas ao principio do respectivo
exercicio (durante o qual se arrecadaram os fundos), sujeito a disponibilidade.
Duas parcelas de até 30% sdo pagos cada, depois de ter recebido relatorios
satisfatorios sobre o andamento do projeto e final de 10% é pago apds ter
recebido um relatério final satisfatério.

Como se controla para que os Projetos TOF GPF sejam realizados?

As Secretarias de Area da ACM, 0 YMC ou a agéncia solicitante deverdo enviar
regularmente relatérios em inglés ao IHQ, com a finalidade de controlar a
evolucdo (e para ser utilizada na promocdo). O Conselho Internacional podera
adotar acOes corretivas e interromper a qualquer projeto do TOF GPF que nédo
haja tido progresso ou sobre o qual ndo se haja sido informado ao IHQ.
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Que tipo de informacdes ha de ser enviada?
Relatorios do progresso, em inglés, que deverdo conter:

a) Slides, fotografias coloridas ou videos que demonstrem as atividades, contendo uma
breve e clara legenda ou explicacgéo;

b) Uma lista de despesas especificas; (maximo uma pagina);

¢) Uma avaliacdo objetiva do avango e progresso do projeto;

d) O processo de seguimento;

e) Uma estoria de “interesse humanitario™ que possa ser empregada para publicidade (no
final do projeto ou proximo a seu termino).

Responsabilidades
Secretaria Internacional (IHQ)

e Proporcionar informagdes a Alianca Mundial das ACM'’s e aos lideres do Y’s Men
sobre as prioridades do programa Tempo de Jejum;

e Controlar o progresso da implementacdo dos projetos aprovados e dos projetos ja em
Curso;

o Controlar a recepcdo de informacdo; e assegurar de que se recebam o material
apropriado para promocao; envia os fundos atribuidos quando aplicavel. Envia cOpias
da correspondéncia do TOF GPF ao Presidente do Comité TOF GPF.

e Auvalia o éxito dos diversos projetos.

Comité do Tempo de Jejum (TOF GPF Cte.)

o Avaliatodas as propostas de projetos e prepara a lista de recomendacdes ao ICM para
incluir na Agenda de sua Reunido Anual, assegurando-se que coincidem com 0s
objetivos e prioridades do TOF GPF e que se considerem as necessidades de cada
Area.

Conselho Internacional — Reunido Anual (ICM)

Aprova as propostas de projetos para 0 proximo exercicio;

e Autoriza a Reunido de Meio de Ano (MY M) para aprovacado de projetos até 10 % do
pressuposto total do TOF GPF para ano fiscal em curso;

e O excedente do fundo do TOF GPF sera usado a critério do Conselho Internacional.
Os meios para o Fundo Opcional do Presidente Internacional virdo deste excedente.

O Que é o Fundo Discrecional do IP?

TOF GPF também proporciona assisténcia financeira através do FUNDO DISCRECIONAL DO
PRESIDENTE INTERNACIONAL, que lhe permita atender solicitacbes de emergéncia de caracter
humanitéario, entre as sessdes do Conselho Internacional, com um topo maximo de CHF 5.000. Porém seu
uso esta estritamente limitado pelo Regulamento do PROJETO FUNDO GLOBAL TOF; a atribuicdo feita
pelo Presidente Internacional com o aval do IPE ou o PIP e avisa 0 Conselho Internacional.

Em sua Reunido em 2006, o Conselho Internacional aprovou um modelo de CONTRATO TOF entre 0 Y’S
MEN INTERNACIONAL e o responsavel do projeto. Nele:

1) E identificado o responséavel do projeto;

2) E mencionado o nome e niimero do projeto, pais e Regido, no término do contrato e o grupo de pessoas
ao qual se busca beneficiar. E incluida uma breve descricio do objetivo e as acdes planeadas e um plano
financeiro, que contém o tempo referente a contribuicdo propria, ou outras contribuicdes externas e a do
Y’s Men. A necessidade em apresentar relatérios do projeto e financeiros e a aceitacdo do Regulamento do
TOF. E se estabelece que o apoio financeiro cesse quando: a) Com o relatério final e a transferéncia do
Gltimo 5%; b) Se ndo houver relatérios/solicitacdes de pedidos ao altimo lote.
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MENGCOES (AWARDS) DO FUNDO DO PROJETO GLOBAL DO TEMPO DE JEJUM

Todos nés conhecemos o lema do Fundo do Projeto Global do TEMPO DE JEJUM: “Vamos pular uma
refeicdo!”, que reflete a ideia de que todos os sécios dos clubes fagam o mesmo “sacrificio” dentro deste
maravilhoso programa. As contribui¢des chegam de todos os paises e cada um deles tém custos distintos.
O maravilhoso é que, ndo importa onde vivam, todos contribuem por igual: pelo menos o custo de uma
refeicdo. Esse é o aporte minimo.

Dentro do TOF foi criado, como reconhecimento aos clubes que contribuem um sistema de Mencdes
(Awards), consubstanciados em adesivos para os estandartes do clube:

e Mengdo de Bronze a aqueles clubes que contribuam o equivalente ao custo de uma refeicdo por
sécio;

e Mengdo de Prata aos clubes que contribuam o equivalente ao custo de duas refei¢oes por sdcio;

e Mengdo de Ouro para os clubes que contribuam o equivalente ao custo de quatro refeicbes por
s6cio;

Como critério unificador para outorgar as mengdes e s6 por isso, pois a contribuicdo ao Programa é
livre, baseada no custo real das refei¢cdes, durante os anos 2007/09/10, para aspirar as Mencoes, foi
considerado os seguintes custos de uma refeicdo por Area/Regifo. Os Clubes sdo motivados a levar em
conta o incremento do custo de vida e por tanto o custo real de uma refeicdo para doar o respectivo

montante:

Africa CHF 03
Sri Lanka CHF 03
Filipinas CHF 08
India CHF 08
América Latina CHF 08
Paises de Europa Oriental CHF 08
Sudeste de Asia, Taiwan CHF 12
Canada CHF 12
EUA CHF 12
Europa exceto Europa Oriental CHF 16
Pacifico Sul CHF 16
Japao, Coréia do Sul CHF 16

RECORDAR: Esta escala de valores ou sua atualizagdo continuam sendo
simplesmente um padré&o para a concessao de Mencgdes. A_contribuicdo ao TOF GPF
continua sendo o custo local de uma refeicéo.

PROJETOS TOF DESDE 1973 — Breve Historico:

Nascido na que era entdo nossa Area (em Kingston, Jamaica, depois de uma Convengio Internacional que
produziu um superavit que foi destinado a uma escola local), e hoje denominado como Fundo Global do
Projeto Tempo de Jejum permitindo ao Y’s Men Internacional contribuir com 05 milhdes de dodlares a
muitas ACM’s, projetos comunitarios e emergéncias em todo o mundo.

Durante seus primeiros 12 anos, (1973-1985) através do TOF financiamos 14 projetos (um pouco mais

de um por ano) a uma média de US$ 47.000 por ano;

Durante seis anos (1985-1991), apoiamos 28 Projetos para “Criancas carentes”, (05 projetos por ano) a
uma média de US$ 88.000 por ano.

Durante oito anos (1991-99) apoiamos 89 Projetos de “Desenvolvimento comunitario e Participacao
Familiar” em 38 paises (mais de 10 projetos por ano) uma média de quase US$ 200.000 por ano!

Durante trés anos (1999-2002) contribuimos com 25 projetos em 15 paises referentes a “Construindo o
Futuro dos Povos”, uma média de quase US$ 200.000 por ano;

Desde 2002/03 temos contribuido com Projetos “Construindo um Futuro de Paz”, uma média de US$
150.000 por ano;

Desde 2005/06 também foram apoiados Projetos Global Unificado pelo tema: “VIH/SIDA Prevengdo
Missdo dos Y’s Men” uma média de USD 180.000 por ano.
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PROJETOS TOF - AREA LAC-LAM 1991-2010

Pais Projeto Projeto Do!ar Frap cos
Americano Suigos
Argentina*) 92-07 "Projeto Crescer" La Boca 14.000 R
Bolivia*) 92-08 "Integral Consolid. of Bolivia YMCA" (3 y) 30.000 -
Brasil *) 91-06 “Julian Har anzyk Community Centre"™ Sao Paulo 35.000 -
Brasil *) 93-07 "Educational Centre" Iltapeva 25.000 -
Brazil *) 93-08 “"Awakening Project™ ltaquera 20.000 -
Brazil *) 93-11 “Youth Centre” Morro do Alamao, Rio 25.000
Brazil *) 94-09 ""Health for AIl" Porto Allegre 17500
Brazil *) 95-08 “Right to be Child” Sao Jose dos Campos 2 year 30.000
Brazil *) 98-07 "Equipm for Day care Centre", Porto Alegre 17.000
Brazil *) 98-08 ""Comp Course for Young Workers'", Londrina 15.000
Brazil *) 00-08 "Prof Train for Youth"™, SP, Guarulhos (2 year) 19.222
Brazil *) 01-05 ""Saude para todos'™ Porto Alegre 30.000
Brazil *) 03-09 "Criancas e Familias Juntos', Sdo Paulo 18.748
Brazil *) 07-10 ""Luz, Camera, Juventude em Agdo", S&do Paulo - 31.876
Brazil *) 07-12 ""Construindo o CoTnhecim,en_to com a Informacéo ) 36.780
ecnolégica
il * "Horizontes para o Desenvolvimento Educativo e
Brazil®) 08-03 P?ofissional", S30 Paulo - 23.100
il * Lideranca Juvenil na Prevencdo da AIDS eM 6
Brazil™) 08-05 ¢ paises do Carigbe ) 30.432
Brazil *) 08-07 ""Computadores para Todos"™, Villa Ré, Sdo Paulo - 34.876
il * "Inclusién Digital para Inclusién Social",
Brazil”) 08-09 ? Brgsilia ) 30.240
Brazil *) 10-05 "CID@NET Santa Cruz', Cabralia, Bahia - 29.725
Chile *) 92-09 ""Cedecom Topater™, Antofagasta (2 years) 27.000
Chile *) 92-09 Balance cancelled - -
Chile *) 92-14 "Workshops for pract. train. UPC", Santiago 20.000
Chile *) 95-09 “Labour Workshops-Microenterprise'™ Santiago 29.000 -
Chile *) 95-09 Unused portion returned - B
. 08-06 "Criuan(;a_s e Padrinos. Pomparti_lhar e . 16.394
Chile *) Prevenir", San Joaquin, Santiago :
Colombia *) 91-07 "Cholera Free Trapecio Amazonico 8.000 -
Colombia *) 92-10 “"Mothers for Solidarity" Baranquilla 9.500 -
Colombia *) 92-11 "Cholera Free Trapecio Amazonico Phase 11" 16.700 -
Colombia *) 94-10 "Ext & Development of Amazonas YMCA" (2 y) 18.500 -
Colombia *) 94-11 "Work with Handica Child" Puerto Boyaca (2 y) 13.883 -
Colombia *) 97-05 “Youth Com Micro Busin” Risaralda 3 year 30.000
Colombia *) 09-01 "Prevencdo de Evas&o Escolar" - 18.500
ja* ""Centro Comunitario Juvenil en ACJ de
Colombia®) | g_g4 Barranquilla- ; 28.252
Colombia *) 09-06 ""Jovens Construindo a Comunidade'™, Tolima - 23.140
Costa Rica 92-15 ""Community Development Centre™, Purral 10.000 -
Costa Rica 95-10 "Ana Frank Children Project” 27.000 -
Costa Rica 04-03 “Immigrants in Urban-margin Areas” 29.553 -
Costa Rica 07-05 ""Defensa dos Dereitos das Criancas Indigenas em Talamanca" - 34.931
Costa Rica 07-11 ""Prevengdo VIH - Criancgas e M&es Adolescentes"" - 36.780
Rep. Dom *) 94-12 "Children of Los Angeles" Santo Domingo 12.500 -
Equador 01-06 “Credit, Participation, Development (2 years) 18.000 -
Equador Quito “Youth Training in Technologies” (1st of R 22720
04-02 2 years)
Equador 04-02 2do. Afo - 12800
Equador 04-02 Declarado Cancelado - -
Equador 07-09 Treinamento de Jovens-Autoestima e Sexualidade )
Responséavel 21945
Equador 07-09 - 2do.ano - 22191
Peru 00-09 Preparacion Vocacional Nifios/Jovenes de la Calle 18.360 -
Peru 01-07 "Sanitation and Water', Lima 25.000 -
Peru 07-04 "Fortalecimiento de EI Milagro™, Lima - 27.656
Peru 09-02 "Servicios de Salud en Socabaya, Arequipa" - 28.586
Trin.-Tob.*) 91-08 "STEP-Skills Training and Enterprise Progr." 19.891 -
Trin.-Tob.*) 07-10 ALCACJ -4 socios Bgr;?n'_:(,)rﬁgzi(i:lm- T&T, Jamaica, ) 32155
Uruguay *) 93-09 "Attention to Disabled Persons' Montevideo 25.000 -
689.877 507.559
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PROJETOS TOF APROVADOS PELO CONSELHO INTERNACIONAL PARA A
AREA LAM (e ALCACJ), EXERCICIO 2010/11.

Foi declarado que o Projeto foi Completado com éxito, entre outros, o Projeto TOF 07-04/05,
em EI Milagro, PERU: Fortalecimento da Comunidade e Capacitacéo Civica.

Foi declarado Cancelado, entre outros, o Projeto TOF 04-02/03 em Quito, Equador:
Treinamento de Jovens em Tecnologias, (CHF 23,648).

Projetos Novos

e Foi aprovado um total de CHF 159,780 provenientes da arrecadacdo anual para os
seguintes Projetos, a serem iniciados em julho 2010 e até seu término, entre os quais
estdo:

10-02 — Uma Oportunidade de Vida, S&o Tomé e Principe (CHF 30,000) (Area CAC);
10-05 - CID@NET Santa Cruz Cabralia, Bahia, Brasil (CHF 29,725);

e Foi aprovado um total de CHF 161,824 provenientes do Fundo de Reserva do TOF
para os seguintes projetos, a ser iniciados em julho 2010 e até seu término:

10/07 — Sécios para Fortalecimento em o Mar Caribe, Trinidade & Tobago/Republica

Dominicana/Jamaica/Haiti (CHF 32,155).

PROJETOS TOF APROVADOS PELO CONSELHO INTERNACIONAL PARA A
AREA LAM, EXERCICIO 2011/12.

Foram declarados Projetos Completados com Exito, entre outros, os Projetos TOF GPF.

= 03-09 Criancas e Familias Juntas, Brasil;

= (07-05 Promogé&o e Defensa dos Direitos das Criangas Indigenas de Talamanca,
Costa Rica;

= 07-10 Luz, Camera, Juventude em Acdo, Sdo Paulo, Brasil;

= (07-12 Construindo o Conhecimento atraves de Tecnologia Informatica, Sao
Paulo, Brasil;

= (08-06 Criancas e Padrinhos — Compartilhar e Prevenir, Santiago, Chile;

= (09-04 Centro Comunitario Juvenil, Barranquilla, Coldmbia.

Foi declarado finalizado, por ndo receber comunicacdo durante dois anos da Gltima parcela, entre
outros:

= (7-11 Prevencao contra o Virus VIH para Criancas e Médes Adolescentes, Costa Rica

Projetos Novos

Foi aprovado um total de CHF 140,189 provenientes da arrecadacéo anual para seis
Projetos, a iniciar-se em julho 2011, entre os quais estao:

» 11-03 — Micro empresas Femininas, La Paz, Bolivia (CHF 20,652).
= 11-04 — Aulas de Natagdo para Criancas Dichato, Concepcao, Chile (CHF 27,648).
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PROJETOS TOF APROVADOS PELO CONSELHO INTERNACIONAL PARA A
AREA LAM (e ALCACJ), EXERCICIO 2012/13.

Foram declarados Projetos Completados com Exito, entre outros, os Projetos TOF
GPF.

e 08-03 Ampliando Horizontes para Desenvolvimento Educ. e Prof., Brasil;
e 08-05 Lideranca Jovem na Prevencéo do HIV/SIDA, Caribe (Area CAC);
e (9-06 Jovens Construindo a Comunidade, Colombia.

Projetos Novos

Foi aprovado um total de CHF 159,803 provenientes da arrecadacéo anual para seis
Projetos, a iniciar-se em julho 2012, entre os quais estao:

e 12-06 Programa de Estagio Jovem, Jamaica (30,000 CHF) (Area CAC);
e 12-07 Reforcando Competéncias e Habilidades, ACM Santo Amaro, Séo Paulo,
Brasil;(30,000 CHF);

Foi aprovado um total de CHF 17.858 dos fundos provenientes em parte da
arrecadacdo anual e em parte do Fundo de Reserva TOF GPF para:

e 12-08 Tecnologia Informatica e Meu Futuro Bem sucedido, YMCA Itaquera, S&o
Paulo, Brasil;

Foi aprovado um total de CHF 13.134 dos fundos provenientes em parte da
arrecadacdo anual e em parte do Fundo de Reserva TOF GPF para:

e 12-09 YMCA TV, Sdo Paulo, Brasil.

PROJETOS TOF APROVADOS PELO CONSELHO INTERNACIONAL PARA A
AREA LAM (e ALCACJ), EXERCICIO 2013-14.

Declararam-se Projetos Completados com Exito, entre outros, os Projetos TOF GPF

e 07-09 Capacitacdo e Comunicacdo Juvenil para Desenvolvimento da Autoestima e
Sexualidade Responsavel, LAM — Equador;

09-01 Prevencéo do Abandono Escolar, LAM — Colémbia;

09-02 Servicgos de Saude na Area Marginal, LAM - Peru;

08-07 Acesso para todos a Computagdo, LAM — Brasil;

10-05 CID@NET Santa Cruz Cabralia, LAM — Brasil;

11-03 Microempresas para Maes em Bairros Periféricos, LAM — Bolivia;

11-04 Aulas de Natagcdo em Dichato, LAM — Chile;

Foi declarado terminado e solicitado retorno dos fundos ndo usados ao Fundo TOF

e 07-13 Light Up Costa Rica, Costa Rica.
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Projetos Novos aprovados

e 2013/ Bolivia: YMCA Sopocachi “Oficina de treinamento Técnico em
Confecc¢éo”, (CHF 13,820);

e 2013/0 Chile: YMCA de Valparaiso, Chile “Prevencdo social em area
vulneraveis de Valparaiso” (CHF 26,732);

e 2013/H Chile: YMCA Temuco ‘“Rompendo Barreiras com o Inglés”, (CHF
28,850);

e 2013/N Equador: ACM Equador filial Quito — Y’s Men’s Club, Quito “Os Jovens
ndo sdo o Futuro sem o Presente”, (CHF 28,632);

e 2013/M Equador: ACM Equador filial Santo Domingo — Y’s Men’s Club, Santo
Domingo “Reducdo da Pobreza, Trabalho Descente e Igualdade de
Oportunidades para Homens e Mulheres”, (CHF 28,632).

PROJETOS TOF APROVADOS PELO CONSELHO INTERNACIONAL PARA A
AREA LAM (e ALCACJ), EXERCICIO 2014-15.

e 2014/B Brasil: Y’s Men’s Club de Aracoiaba Serra, “Humanizando Vidas” (CHF
22,851).

Outro projeto apresentado pelo Brasil, que ndo pode ser financiado pelo TOF GPF, foi
adotado pelas Y’s Menettes como um de seus Projetos Internacionais:

e 2014/D Brasil: YMCA, Vila Maria, “Capacita¢do através da Pedagogia em
Projetos” (CHF 16,830).

PROJETOS TOF APROVADOS PELO CONSELHO INTERNACIONAL PARA A
AREA LAM (e ALCACJ), EXERCICIO 2015-16.

Foram declarados Projetos Completados com Exito, entre outros, os Projetos TOF
GPF

e 13-03 “Lideranca e Trabalho Comunitario na Area de Alta Vulnerabilidade
Socioeconémica e Cultural” - Valparaiso, Chile;
e 13-05 “Derrubando Barreiras atraves do Inglés” - Temuco, Chile.

Projetos Novos aprovados (junto com 02 da india, 01 em Jerusalém Este e 01 em
Myanmar, por um total de CHF 170.763):

2015/G - América Latina, ACM Montevidéu, Uruguai - “Ponte a Inclusdo Social sobre a
lacuna Educativa™ (CHF 25,000);

2015/1 - América Latina, ACM/YMC Quito, Equador - “Escolas de Treinamento em
Tecnologias Criativas™ (CHF 29,787).
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RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DE SERVICO REGIONAL
E DE AREA para o FUNDO PROJETO GLOBAL DO TEMPO DE JEJUM

O Diretor de Servico da Area para o0 TOF GPF (ASD-TOF GPF) e o Diretor
Regional de Servico para o TOF (RSD-TOF GPF) sdo os responsaveis por coordenar
os esforcos na Area/Regi&o, buscando 100% de participagio dos Clubes neste Programa
reconhecido pela ACM.

Ambos deverdo:

o Obter e difundir informacao sobre os projetos do TOF GPF do ano em curso — Figuram
nas Atas das Reunides anuais do Conselho Internacional, que os Diretores Regionais tém
a obrigacdo de difundir. Além do que sdo publicados na pagina web:
http://www.ysmen.org;

e Conhecer como se tem operado para coletar fundos nos anos antecedentes e qual tem sido
o resultado;

e Colaborar para estabelecer/alcancar metas realistas do TOF GPF para a Area e para a
Regiéo;

o Promover o programa (mediante e-mails, cartazes, artigos em boletins, comunicacdes
diretas com os Clubes numa frequéncia pelo menos trimestral) e realizacbes em
workshops do TOF GPF durante as Conveng6es/Conferéncias.

o Preparar uma apresentacdo de meia hora para os Clubes, dando detalhes de como se tem
gasto o dinheiro arrecadado e como é utilizada;

e Coordenar a campanha anual do fundo na Regido/Area;

e Acordar um sistema controlador gue permita conhecer a andamento anual do
Programa e os detalhes das contribuicdes efetuadas na Area/Regio;

e Comunicar-se com os demais Diretores de Servico, especialmente o/os de parceria com a
ACM: Extensdo, Conservacdo de Membresia, Editor/es de Boletins, Representantes
Jovens, Clubes Irmaos Internacionais, etc.

e Apresentar seus relatérios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

Passar seus arquivos ao seu sucessor.
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2. FUNDOS PARA
Y’S MEN INTERNACIONAL

e FUNDO DA IRMANDADE (BF)
e ENDOWMENT FUND (EF)
e APOIO A EXTENSAO Y (YES)

FUNDO DA IRMANDADE (BF)

O FUNDO DA IRMANDADE é um Programa do Y’s Men Internacional pelo qual os Y’s
Men arrecadam fundos destinados principalmente a contribuir nas viagens de Y’s Men,
permitindo-lhes visitar o0 Y’s Men em outras Areas e/ou assistir a Convencdes, através de
bolsas totais ou parciais outorgadas pelo Fundo. Historicamente, os fundos sdo arrecadados
mediante a coleta e venda de selos postais; hoje, os fundos, provém de contribuices efetivas
dos Clubes de todo o mundo.

Todo e intercambio, assim como as orientagdes do Programa BF, estdo regidos por
minuciosa Politica do Fundo da Irmandade, modificada em 2012, 2013 e 2015, e o
Plano de Delegados BF anual, que se deve considerar como parte deste Manual.

Fundo da Irmandade (BF)

Como seu nome indica o proposito deste Programa Internacional é reforcar a irmandade entre
os Y's Men de todo o mundo, em parte permitindo-lhes participar de Convengdes, mas também,
permitindo-lhes visitar RegiGes distantes. Existe desde 1931 (e se chamava como “Bishop Fund”,
ou “Fundo do Bispo”, por fundos similares que financiavam viagens dos bispos) e financiava a
viagem a Convencdes Internacionais (que eram sempre nos EUA) do Y’s Men de outras Areas.

Os ingressos do Fundo tradicionalmente proviam em sua maioria de aportes de selos de correios
usados, que os clubes traziam (eram de carater pratico nas reunides e os selos eram
acondicionados), depois eram vendidos nos mercados filatélicos internacionais. Mas também, se
realizavam contribui¢cBes em dinheiro. Hoje a equacdo esta invertida (85% do ingresso do BF
provem de contribui¢des em dinheiro), a medida que menos selos sdo usados: pela existéncia de
maquinas franqueadoras e também pela comunicacdo via Internet na atualidade.

O nome foi mudado para Fundo da Irmandade (Brotherhood Fund, com igual sigla BF) e se
ampliou sua cobertura: convengfes como também visitas intercontinentais, inter-regionais e
interclubes e assisténcia para viagens das autoridades internacionais.

Também hé, anualmente, fundos atribuidos as Areas (até 20% do orcamento do Fundo, sem
exceder CHF 25.000) para ser usado em promogdo do BF ou a atividades relacionadas com o
propésito do BF (capacitacdo de lideres e desenvolvimento da compreensdo internacional) a
discricdo de cada uma delas, de acordo com um plano anual apresentado pelo Presidente de Area
em exercicio e aprovado pelo Presidente do Comité de despesas do BF. Os recursos serdo
alocados de acordo com o duplo critério: 50 % dos fundos disponiveis sdo divididos entre as 09
Areas, por igual; 0 50% restante se divide entre elas sobre a base de sua contribuicio ao BF no
ano anterior.
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f >
Como exemplo, para 0 exercicio 2015/16, foi destinada a Area LAM CHF 1.898, que se divide
assim:

CHF 1.666 (montante igual para as 09 Areas) + 232 (com base na contribuicio a BF 2014/2015
da Area que foi CHF 1.412).

Ou seja: quanto maior seja o aporte da Area, mais dinheiro voltara a ela.
Anualmente é reservado algum dinheiro para a administracdo do Fundo e para apoiar as

viagens dos jovens, mas a maior parte dele é usada nas bolsas para os “Delegados do Fundo
da Irmandade™.

Tipos de bolsas

Bolsas completas (Full grants) para delegados que viajam a outra Area para visitas a clubes,
etc.. Tem que viajar no minimo por 03 semanas € a ele se destinou uma tarefa especial, por ex.,
promover um Projeto ou Programa Internacional, ainda mais o proposito geral das viagens do
Fundo da Irmandade é: promover o entendimento internacional, aprender e informar aos outros
acerca do Y'sdom em diferentes partes do mundo, em sintese, ser um “Embaixador do Y sdom”.

Os Planos dos Delegados do Fundo da Irmandade - estabelecendo as bolsas disponiveis a cada
Area, 0 destino das mesmas, a data aproximada, sua finalidade. E estabelecido com dois anos de
antecedéncia, pelo BFECC, em coordenacio com as Areas. A partir de 2016/17 haveré 10 bolsas
totais: uma para cada Area (que serdo 08), 1 da Area com a maior contribuicio ao BF no ano
anterior e uma segunda Area que mais contribuiu ao BF.

A quantidade designada a cada bolsa sera calculada, dividindo 30% da contribuicéo total do ano
anterior entre 0 nimero de bolsas (10) e em nenhum caso, superard os CHF 3.000.

Bolsas Parciais (Partial grants) Estes delegados recebem parte de seus gastos, sem outra
obrigagdo que a participar da Convencao.

A quantidade designada a cada bolsa se calcula assim:

Bolsas parciais a uma Convencdo Internacional (anos pares): 02 por Area a delegados de
clubes em good standing aprovados pelo BFECC (Presidente do Comité de despesas do BF). Seu
valor resultara da divisdo de 15% do ingresso ao BF no ano anterior entre 0 nimero de bolsas
disponiveis, e em nenhum caso superarda CHF 1.125. Podera haver 5% adicional do ingresso do
ano anterior dividido entre o nimero de bolsas disponiveis, que em nenhum caso, superara 0s
CHF 500 por bolsa, para hospedagem durante a Reunido do Conselho Internacional que se realiza
concomitantemente a Convencao Internacional.

Bolsas parciais a proxima Convencdo de Area (anos pares): Sera destinada anualmente uma
quantidade fixa de CHF 1.500 por Area, a dividir a critério dos lideres da Area, a delegados
aprovados pelo BFECC de clubes em good standing.

Step for All — a partir de 2015/2016 5% do ingresso, mais 20% do ndo usado no ano anterior,
financiara o programa Step for All (SFA).

Diretores do Fundo da Irmandade

Pela complexidade deste programa, a responsabilidade em manté-lo em funcionamento esta
dividida em quatro partes, cada uma delas sob a lideranca de um Diretor Internacional de Servico
(ISD).
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Promocéo do Fundo da Irmandade (BF)

O ISD BF € o responsavel de promover este fundo e por ele, em certa medida, dos ingressos do
Fundo. Para colaborar com o ISD ha também Diretores de Servico de Area e Regionais. (ASD’s e
RSD’s).

Filatelia
Se surgir a necessidade, os Presidentes de Area estdo autorizados a designar ASD’s de Filatelia,
responsaveis pelo contato com compradores de selos e com colecionadores, para conseguir o
maior e melhor prego pelos selos que a ele foram enviados. Os ASD’s de Filatelia respondem ao
ISD BF.

Coordenador de Viajem (TC)

O Coordenador Internacional de Viagem (ITC) é o responsavel em coordenar os itinerarios dos
Delegados BF de acordo com o Plano de Delegados BF. A planificagdo basica, por orcamento,
tem que ser feito em nivel local, por entanto, se designa Coordenadores de Viagem de Area e
Regionais (ATC’s e RTC’s), que trabalham em contato estreito com o ITC.

Comité de Despesas do Fundo da Irmandade (BFEC)

O Chairman (Presidente) do BFEC é o responsavel do orcamento de Despesas do Plano dos
Delegados do BF. Também administra o trabalho do Comité de Despesas, que funciona como
comité de selecdo de delegados.

Mencdes do Fundo da Irmandade

Para estimular a coleta de selos e a arrecadacédo de dinheiro para o Fundo é outorgado as seguintes
mencdes:

A. Mencao Alf Reynolds: assim designada por uma agdo e um dedicado socio do Clube de
Sydney, N.S Club no Canada, que por muitos anos serviu em diferentes posi¢es no Y’'s Men
internacional. A Mencdo é um adesivo para o estandarte, outorgado aos clubes que alcancam a
contribuicdo minima de CHF 5 por sdcio segundo a membresia reportada no tltimo 1° de agosto.
E outorgado cinco adesivos diferentes segundo a contribuicio pela média de sdcio do clube (CHF
5, 10, 25, 50 e 100). De acordo com a Politica do Fundo da Irmandade, o clube do delegado
BF devera ter recebido uma Mencdo Alf Reynolds Award no ano precedente a sua
postulacdo pelo menos no nivel minimo, 5 francos suicos por socio do clube.

B. Mencdo Ernie Bell: assim designada por Ernest V. Bell que serviu como Diretor Internacional
de Filatelia 1941-1964. E um adesivo para estandarte entregado aos dez clubes que contribuem
com o maior nimero de selos.

C. Mengéo Dick Nichols: assim chamada, em homenagem a um Y's Man da Regido Pacifico
Sudeste (EUA) muito ativo no trabalho para este Fundo. Um estandarte doado por essa Regido é
entregue a Regido com o maior aumento nas contribuicdes totais no Gltimo ano. A regido detém
0 estandarte por um ano — e cada clube da Regido recebe um adesivo para seu estandarte.

D. Mencdo Top Ten: um adesivo para estandarte ¢ conferido aos dez clubes do Y’s Men
Internacional que realizam a maior contribuicéo total (dinheiro + selos).

E. Mencéo de Diretor: outorgada a Regido com a maior contribuicdo média por clube, pelo
nimero de clubes ao 1° de agosto Gltimo. Cada clube da Regido recebe um adesivo para seu
estandarte.

F. Mencédo Al Jacques: para os clubes com um minimo de contribuicdo total em CHF 2,500 por
ano.
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Delegados do Fundo da Irmandade

Quem pode ser delegado BF? Qual é o critério?
Um delegado BF pode ser:

a) Um Y's Man ou Y’s Woman em "good standing” — deve ser ativo, com o interesse do
nosso movimento em seu coracdo e efetivamente comprometido no processo de melhora
da YMCA, ou;

b) Uma Y's Menette em "good standing" para apoio de uma viagem que seja de interesse do
movimento Y's Men;

c) Um profissional da YMCA para apoio de uma viagem que seja de interesse do
movimento Y's Men, ou;

d) Um estudante YEEP/STEP, durante ou a continuagdo do cumprimento bem sucedido de
um intercambio YEEP/STEP, para apoio de uma viagem que cubra visitas a Y's Men's
Clubes ou Convengfes, com o0 propésito importante de promover 0 programa
YEEP/STEP.

Essencial: Deve ter bom dominio do inglés ou do idioma local do pais que visitara
durante sua bolsa.

A postulagdo as bolsas € individual, porém com um requisito fundamental: o Clube deve ter
realizado o aporte minimo ao Programa BF (CHF 5.00 por s6cio) durante o exercicio anterior,
havendo obtido assim uma Mengéo Alf Reynolds.

Contrariamente ao que se possa crer, embora alguns delegados BF sejam Diretores Regionais
Eleitos ou Governadores Distritais, simples socios sdo aceitos como Delegados BF. E é certo que
a maioria dos delegados BF se torna lideres em parte pela inspiracdo que recebem durante sua
viagem.

Na Politica do Fundo da Irmandade, se estabelece claramente que “as bolsas do Fundo da
Irmandade serdo consideradas como investimento em lideranca futura e ndo devem ser
outorgadas como recompensa a lideres Y's Men passados"'.

Y'S MEN INTERNACIONAL

INFORMACAO IMPORTANTE PARA TODOS OS POSTULANTES A BOLSAS DO BF

A POSTULACAO SE FARA NO FORMULARIO BF 2, que se baixa da pagina web
http://www.ysmen.org, Downloads, Miscellaneous Forms. O formulario estd em inglés e deve ser
preenchido em inglés.

Memorando para enviar junto ao Formulario BF 2 a todos os postulantes a bolsas do BF.

1. Critério de pontos BF [Formulario BF 2 Linea 2 A].

Se seu clube ndo recebeu uma Mencdo "Alf Reynolds Award" no ano anterior, sua postulagdo ndo
sera normalmente considerada pelo Comité de Despesas do Brotherhood Fund. Sem embargo,
este Comité estd autorizado a deixar este requisito de lado se “outros fatores se considera de
maior importancia” [politica do BF ponto 8.2.3.1.]. Tais fatores podem ser:

a] O clube é novo;

b] O clube estda em um pais de que esta proibido de enviar dinheiro e/ou selos para fora do pais;
Se seu clube ndo cumpre este requisito, envie uma carta junto com sua postulacao, estabelecendo
as razdes;
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2. Uma bolsa total BF sé cobre:

a] Custo de viagem Internacional baseado em APEX ou outra tarifa de ida e volta;

b] Custo do seguro de viagem comum, até CHF 200;

Nota. O Y's Men Internacional paga o seguro, porém é da responsabilidade do delegado
contrata-lo;

c] Outras despesas necessarias aprovadas de antemao pelo Presidente do Comité de Despesas do
Fundo da Irmandade (BFECC);

As Bolsas Totais incluem transporte do pais do delegado para local e todas as despesas oficiais da
Convencdo. Cobrem também os custos da solicitagdo de visto, incluindo as viagens necessarias
para a embaixada mais proxima; seguro de viajem até o valor de 200 CFH; toda a medicagdo e
vacinas necessarias e até 100 CHF em medicacdo e vacinas recomendadas pelos paises a visitar.
O transporte para/e desde o aeroporto do domicilio do delegado e também reembolsado contra a
apresentacdo de recibos da companhia de transporte. O transporte por veiculo privado sera
reembolsada a uma tarifa de CHF 0,40 por quilometro. A despesa destes esta sujeita a aprovacdo
do ITC e do ISG. Os custos adicionais ou extraordinarios serdo considerados caso a caso pelo
BFECC (Presidente do Comité de Gastos do Fundo da Irmandade).

3. Planejamento da viagem

A viagem sera planejada pelos Coordenadores de Viagem no ambito do Plano dos Delegados do
BF.

Nota. O delegado BF fara todas as providéncias necessarias para obter o visto antes de
deixar seu pais. O Y's Men Internacional proporcionara as cartas oficiais de convite que o
delegado BF solicite.

Um delegado do BF devera seguir o itinerario que os Coordenadores de Viagem lhe apresentem e
deve estar disposto a viajar pelo menos trés semanas [ver Formulario BF2 Alinea 3, na data
indicada no momento e no Plano de Delegados BF.

4. Aonde enviar a Solicitagdo de Postulagdo (BF Application Form [Form BF 2]

O Formulério de Postulacdo BF [BF 2] deve preencher em trés vias que:

- enviara uma copia ao Diretor Regional;

- enviara uma copia ao Presidente de Area para sua informacao;

- enviara uma copia diretamente ao BFECC tal como indicado no Formulario BF- 2.

5. Preste atengdo: seu endereco deve ser legivel, a fins de reenvio de correio internacional.

OS POSTULANTES A BOLSAS (anualmente a Area LAM lhe corresponde 1 bolsa
total e 1 parcial para participar da Convencéo Internacional nos anos pares e CHF
1.500 & distribuir para participar da Convencédo de Area em anos impar) concorrem
entre si. S&o avaliados por seus méritos pelo Diretor Regional primeiro, pelo
Presidente de Area depois (no Formulario BF 3, que também pode ser abaixados da
pagina web) e finalmente pelo Comité de Despesas do BF.

LARES ANFITIANS

O FUNDO DA IRMANDADE tem outro aspecto igualmente importante: o de bem
receber, como embaixadores de seu clube que sdo os delegados que anualmente
viajam. E tradicional que um delegado/a, podera viajar com um acompanhante, e
gue se hospede na casa de um Y’s Men ou Y’s Menette, ou de um sécio da ACM. O
clube local é quem se encarregara da coordenacdo de sua hospedagem e de sua
agenda em quanto permaneca na cidade/pais, tendo a responsabilidade de fazer
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conhecer sua forma de vida e sua cultura, o funcionamento do clube local.
Recebendo-o como um membro da familia, que o é: da familia do YMI.

Nesta tarefa é fundamental o apoio e a participacdo do Clube Anfitrigo.

O 5 % do ingresso anual de BF mais 20 % dos recursos anualmente designados para
viagens que ndo se efetuarem e retornem ao Fundo, poderdo ser utilizados para
financiar até 50 % do custo de viaje de participantes no Programa STEP For All
que for solicitado (ver pag. 53).

CALENDARIO PARA AS BOLSAS DO FUNDO DA IRMANDADE

Agosto — O Diretor Regional receberd do BFECC convites para as bolsas totais e parciais
designadas para a Regido e tem a responsabilidade de transmiti-las aos Clubes.
(Ou estes podem ser baixados da pagina web).

1° de novembro

Data limite para o Diretor Regional receba os formularios BF 2 de postulagéo.

O RD deve avaliar a solicitacdo no formulario BF3 e enviar todos os formularios BF2 e BF3 (os
que recomendam e os que n&o) ao Presidente de Area antes de: 15 de novembro

1° de dezembro )
Data limite para que o Presidente de Area avalie as solicitacdes e envie todos os formularios BF2
e BF3 ao BFECC.
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RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DE SERVICO REGIONAL |
E DE AREA para o FUNDO DA IRMANDADE

O Diretor de Servico de Area (ASD) para BF tem a responsabilidade de promover as
viagens de BF, incentivando a participacdo de todas as Regides, coordenando dentro da Area
os esforcos dos Diretores Regionais de Servi¢o (RSD’s) para BF para arrecadar fundos. Deve
assegurar-se que os RSD’s-BF conhecam o Programa, para poder promové-lo. Ele inclui:
contribuicGes minimas dos Clubes para aspirar a uma bolsa; destino e data das bolsas anuais
na Area; calendario de sol icitacdes.

O Diretor Regional de Servico (RSD) para BF teme a responsabilidade de coordenar os
esforcos dentro da Regido para obter contribuigdes dos Clubes e proporcionar as viagens BF
aqueles que, pela contribuicdo de seu clube ao Programa no ano anterior, e 0s socios dos
clubes tem direito.

Ambos devem:

e Colaborar em estabelecer/alcancar metas realistas de contribuicdes BF para a Area e
a Regido;

e Ajudar aos Clubes que desejem obter informagdes sobre os métodos de envio de
selos para sua comercializagao;

e Obter e manter em dia a informacdo referente aos procedimentos, requisitos e
calendario para solicitar bolsas do BF e assegurar-se que ela chegue a todos os
Clubes;

e Promover o programa (mediante cartazes, conversas, artigos nos boletins,
comunicacdes diretas com os Clubes com frequéncia pelo menos trimestral);

e Acordar um sistema de controle gue permita conhecer 0 andamento anual do
Programa e das contribuicdes efetuadas na Area/Regido;

o Estabelecer um registro de contribui¢cBes por Clubes, com a finalidade de poder
aspirar a uma bolsa no ano seguinte;

e Maximizar as oportunidades dos delegados BF que retornam dirigir-se aos Clubes da
Area/Regiéo (durante visitas, Convengdes, Conferéncias, etc.);

Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

e Comunicar-se com outros Diretores de Servico de IBC, LT&OD, BE, etc,
dependendo do caso;

Ajudar com o treinamento de lideres referente a BF;
Passar seus arquivos ao seu sucessor.
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COORDENADOR DE VIAGENS (TC)

Em ocasides, os Y’s Men de outras Areas chegam a caracter de viajantes oficiais do
Y’s Men Internacional (Delegados do Fundo da Irmandade; Autoridades
Internacionais). O COORDENADOR DE VIAGENS planejara um itinerario
adequado, com visitas aos Clubes e estadias em lares anfitrides, obtendo a aceitagéo
e a confirmacéo destes. O Plano de visita dos Delegados BF é seu guia, e é elaborado
com 2 anos de antecedéncia.

O Coordenador de Viagem da Area na visita de um Delegado do BF é o seu primeiro contato,
enquanto lhe tem sido notificado que sua solicitacdo da bolsa tem sido aprovada, porque é a
pessoa que conhece os itinerarios mais apropriados (mais eficientes no que tange ao dinheiro e
tempo).

E, ademais, é ele/a quem tem que se preocupar em conseguir um lugar em cada ponto da visita,
comunicar-se com o0s clubes anfitrides, obter todos os dados de cada pessoa de contato em cada
ponto da visita.

RESPONSABILIDADES DOS COORDENADORES DE VIAGEM:
REGIONAL E DE AREA
Tanto o Coordenador de Viagens da Area (ATC) como o Coordenador de Viagens
Regional (RTC) receberdo com antecedéncia a devida a informacdo dos viajantes
oficiais a sua Area/Regio e deverio:

e Planificar um programa detalhado de visitas aos Clubes dentro do periodo designado e
coordenar estadias em casa de familia (ou em hotéis), porém dando preferéncia aquelas
familias que nunca tiveram alojado um visitante;

e As despesas de alojamento e refeicdes do visitante sdo geralmente a cargo das familias
anfitrids e dos Clubes. As despesas de viagem sdo pagas pelo Y’s Men Internacional
dentro do programa oficial e pelo visitante se ndo sdo parte do mesmo. As viagens curtas
dentro da Regido sdo geralmente pagos pela Regido anfitria;

e Informar as familias anfitrids, através de seus Clubes, do perfil e preferéncias do
visitante;

e Procurar que o itinerario do visitante seja 0 mais completo possivel, porém nédo exaustiva,
para assim maximizar o investimento do Y’s Men Internacional na viagem;

e Informar quais paises do itinerario requer visto de entrada e apoiar no preparo e enviar as
cartas de convite oficiais que sdo solicitadas a fim de obter o visto. O visto para o
visitante devera ser de turista e assim se fara, a saber, com antecipacdo;

e Com conhecimento do transporte publico (aéreo, por estrada ou trem) e de seus custos,
aconselhar detalhadamente as rotas e meio de utilizaco;

e Assegurar-se de que sempre haverd um Y’s Man que receba ao visitante no terminal de
transporte e que o itineréario estabelecido serd cumprido;

e Com 90 dias de antecedéncia, enviar a cada familia anfitrid na Area/Regiéo e ao
Presidente de Area/Diretor Regional, o itinerario confeccionado, incluindo nomes,
enderecos, telefone dos anfitrides e das autoridades dos Clubes. Envia-lo ainda mais ao
ATC da Area do visitante e a ele/a;

e Controlar periodicamente, durante a visita, como estd sendo cumprido o itinerario
estabelecido;

e Preparar artigos para o Boletim da Area/Regional sobre as visitas recebidas ou a receber,
incluindo itinerarios;

e Apresentar seus informes nas datas estabelecidas (ver pagina 5).

Manter arquivos dos visitantes e seus itinerarios, com comentarios a respeito e transmiti-
los aos seus sucessores.
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ENDOWMENT FUND (EF)

O ENDOWMENT FUND (EF) é um Programa do Y’s Men Internacional para
manter e acrescentar fundos, cuja receita é destinada a proporcionar ajuda
financeira necessaria para fornecer estabilidade ao desenvolvimento presente e
futuro do Y’s Men Internacional, mediante aporte de fundos pelos Y’s Men.
Administrado por uma Junta de 5 Fideicomissarios. Unicamente o0s interesses
deste Fundo, se aplicam ao desenvolvimento através da denominacdo “Special
Development Support” (SDS), outorgado anualmente as Areas, por sua
solicitacdo para projetos especificos, com a recomendacgdo dos Fideicomissarios e
a aprovacéao do Conselho Internacional.

ESTABILIDADE FINANCIERA?
"ENDOWMENT FUND" E A RESPOSTA

A ideia - constituir um fundo intocavel, para beneficio exclusivo do Y's Men
Internacional, com uma Unica finalidade expressa: proporcionar ajuda financeira e
estabilidade para seus propésitos, objetivos, programas e expansao, presentes e
futuros;

A forma - Em sua sessdo de 1983, o Conselho Internacional resolveu estabelecer um
Fideicomisso (de confianga, fé), ao que se denominou ENDOWMENT FUND;

O capital do Fideicomisso: integrado com doages, herancas e legados, em efetivo ou
em propriedades, recebidos pelo Endowment Fund para beneficio exclusivo do Y's Men
Internacional. O somatdrio inicial que ingressou ao Fundo foi o produto da venda da
sede do YMI em Oak Brook, Illinois - EUA, quando a Secretaria Internacional mudou
para Genebra- Suica;

Sua administracdo - uma Junta de 05 Fideicomissarios, eleitos entre os socios ativos,
que representem pelo menos 03 Areas do Y’s Men Internacional e que se renovam
alternadamente, inverte e administra os fundos, pelas leis suicas vigentes para inversdo
dos fundos de pensdo. Cada ano o Presidente Internacional designa um novo
Fideicomissario, aprovado pelo Conselho;

Seus dividendos - O capital, invertido, produz dividendos que logo de traspassada a cifra
base de um milhdo de délares; em marco de 2015 era de CHF 2.467.000 o Y's Men
Internacional utiliza efetivamente desde 1999 para seu desenvolvimento, em cada caso
concreto por resolucdo do Conselho Internacional, com relatério e aprovagdo dos
Fideicomissarios da Fundacéo.

Os fundos que os Fideicomissarios pdem anualmente a disposicdo Internacional para
alocacio para as Areas sdo fundos para Desenvolvimento Especial (SDS —Special
Development Support).  Financiardo projetos especiais (por seu impacto, pelas
caracteristicas do projeto, etc.) que as Areas consideram que podem resolver no todo ou
em parte, a partir desta fonte de recursos.

Destinam-se a:

Expansdo/conservacdo de membresia;

Extensdo em Clubes;

Treinamento de Lideres;

Qualquer outro projeto aprovado pelo Conselho Internacional.
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:
Esse fundo outorga as Areas, a pedido das Regides (RD/RDE até 15 de janeiro ao AP/E) com
planos concretos, que os Presidentes de Area Eleitos apresentardo a cada ano antes de 25 de
janeiro, parte deles para Extens&o.
A alocacio a cada Area é realizada com um padréo duplo:
a) a parcela da receita anual do capital do Endowment Fund que seus Fideicomissarios colocam a
disposi¢do do YMI a cada ano para SDS depende do resultado financeiro dos posicionamentos
financeiros: CHF 73.000 para 2016/17;
b) a distribuicdo dessa soma entre as Areas de acordo com trés critérios: uma soma bésica igual
(20%), para cada Area, mais um fator ponderado em base & média da membresia paga de cada
Area nos dois anos anteriores (60%), e outro de acordo com a média do indice de custo de vida
nos paises da Area (20%). Em nenhum caso a alocacio excedera a quantidade solicitada por cada
Area.

Parte dos juros do EF se destina adicionalmente, ao pagamento do arrendamento pela sede da
Secretaria Internacional em Genebra (CHF 40.000) e também a administracdo do Fundo (CHF
10.000).

FORMAS DE CONTRIBUIR AO ENDOWMENT FUND
“a dadiva que continua a dar presente para nés mesmos”

ENDOWMENT FUND E O PROGRAMA ATRAVES DO QUAL OS Y'S MEN'S e OS Y'S
MEN'S CLUBES AJUDAMOS A NOS MESMOS.

Todos: individuo, Clubes, Juntas Diretivas, Conselhos Regionais e de Area, Convengdes, etc.
podemos contribuir e contribuir JA, como?

1.- Doando pelo menos CHF 120 como TRIBUTO EM VIDA, a pessoas fisicas (Y's Men, Y's
Menettes, Executivos da ACM, Amigos) ou de Clubes, Eventos, etc. O tributo, com um
pensamento formulado pelo doador, ou para seu fim, é inscrito no LIVRO DE OURO do Y'S
MEN INTERNACIONAL. Uma copia da pagina cortada em ouro € entregue a pessoa tdo
honrada;

2.- Doando pelo CHF 120 como TRIBUTO EM MEMORIA de pessoas fisicas falecidas (Y's
Men, Y's Menettes, Executivos da ACM, Parentes e Amigos), com igual inscricdo no LIVRO DE
OURO;

3.- Contribuindo CHF 120 como "AMIGO DE PAUL WILLIAM ALEXANDER" (PWAF): ele
¢ registrado como tal no Livro de Ouro e recebe um certificado e um cracha (pin), em uma
cerimdnia especial;

4.- Doando CHF 240, de uma s6 vez ou CHF 120 em duas vezes sera ""AMIGO DE PAUL
WILLIAM ALEXANDER" (PWAF) por uma doagdo anterior, sera inscrito como " AMIGO EM
DOBRO DE PAUL WILLIAM ALEXANDER" (DPWAF) e recebera uma insignia.

5.- Ingressando no “QUADRO DE HONRA DOS MEMBROS”: todo individuo (ou dois esposos
em forma conjunta) que contribui/em com CHF 1.000 ou mais, quer doar essa quantia ou institui-
lo no seu testamento, seguros, titulos e acdes, etc, devem ser inscritos no Livro de Ouro e receber
um "iceberg" simbdlica, juntamente com uma insignia;

6.- Ingressando no “QUADRO DE HONRA DOS CLUBES”: todo Clube que contribua com
CHF 1.000 ou mais, sera anotado no Livro de Ouro e receberd um “Iceberg" simbolico;

7.- Ingressando como “AMIGO DO ENDOWMENT FUND”, mediante uma contribuigdo
minima de CHF 50: serd anotado no Livro de Ouro na pagina correspondente a esse ano. Sao
encorajados a contribuir, desta forma todos os anos e ser listado na pagina.
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RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES
REGIONAL e DE AREA para ENDOWMENT FUND

O Diretor de Servico de Area (ASD) para EF tem a responsabilidade de coordenar
dentro da Area, os esforgos dos Diretores Regionais de Servico (RSD’s) para EF para
arrecadar fundos pelas formas de contribuir ao mesmo. Deve assegurar-se que 0S
RSD’s - EF conhegam o Programa, para poder promové-lo.

O Diretor Regional de Servico (RSD) para EF tem a responsabilidade de coordenar
esforcos dentro da Regido para obter contribuicdes individuais e dos Clubes. Deve
assegurar-se que estes conhe¢cam o Programa, para contribuir.

Ambos devem:

e Colaborar em estabelecer/alcancar metas realistas para o EF tanto para a Area
e a Regido;

e Promover o programa (mediante conversas, cartazes, artigos em boletins,
comunicagdes diretas com os Clubes com frequéncia pelo menos trimestral) e
difundir as Formas de Contribuir ao Endowment Fund;

e Apoiar a Clubes e socios de Clubes na redacdo dos registros de Homenagem
destinados ao “Livro de Ouro”;

e Elaborar um sistema de controle que permita conhecer o andamento anual do
Programa e as contribuicdes efetuadas na Area/Regifo;

e Procurar formar um fac-simile do “Livro de Ouro” em nivel de Area/Regido
com os tributos e homenagens correspondentes a Area/Regi&o;

e Comunicar-se com os demais Diretores de Servico conforme corresponda
(Membresia e Conservacao; Relagdes Publicas, Editor de Boletins, etc.);

e Apresentar seus relatorios nas datas estabelecidas (ver pag. 5);

e Apoiar com o treinamento de lideres no que refere a ASF;

e Passar seus arquivos a Seu SUCessofr.

85



APOIO A EXTENSAO Y’S (YES)

“APOIO A EXTENSAO - YES”, por sua sigla em inglés a partir da “Y’s Extension
Support” é um Programa do Y’s Men Internacional destinado a proporcionar
assisténcia financeira especifica, direta e imediata para a Extensao.

As contribuicdes ao “YES” de clubes e sdcios de clubes retornardo em seus 2/3 a
Area de origem para sua aplicacio ao fim proposto, no entanto 1/3 sera distribuido
em nivel internacional e atribuido pelo MY M, com notificacao para ICM.

Programa ‘YES’

O Programa ‘YES’ de Apoio a Extensao, aprovado pelo Conselho Internacional na sua Reuniéo
de 2008, celebrada em Holstebro, Dinamarca, é 0 programa para assegurar o futuro do Y’s Men
Internacional.

4+ Proposito do YES
O propésito do YES é dar para clubes e individuos a oportunidade de doar dinheiro com fins
para extensdo para seu uso imediato.
Todas as doacdes serdo distribuidas as Areas e 2/3 do doado, volta automaticamente para a
Area de onde proveio a doacgéo.

O Programa YES ¢é uma das chaves para que YMI cumpra seu propésito de crescer para
50.000 socios de clubes em 2022.

4+ Como se emprega o dinheiro do YES?
E tarefa de todos os Conselhos de Area criar projetos de extensdo em todas as Regides, a fim de:

e Criar novos Y’s Men’s Clubes;
e Aumentar a membresia dos clubes existentes.

E para esses propdsitos que as Regides empregaréo o dinheiro do Programa YES.

As contribuicdes ao Programa YES serdo reconhecidas em trés niveis de mengdes honorificas
(Awards), segundo o nivel de aporte dos Clubes dentro do ano fiscal:

e Bronze- entre 10 e 25 francos sui¢os por socio;
e Prata-— entre 26 e 50 francos suigos por sécio;
e Ouro- mais de 50 francos suicos por socio.

As contribuicGes individuais serdo reconhecidas com uma mencéo de ouro quando alcancem ou
superem os 250 francos suicos.

2000 2 Say YES to
..‘...:j,[ww Y’Sdon‘! V Mencéo YES

XXXXXX ¥'s Men's Club, INVEST IN OUR \/
Region XXXXXX FUTURE

Sor vvestmant in the Vs heture
Donate to the Y's Extension Su ramme
Y'\l Extomloﬂ s::ppon Programme » pport 'M

86




REGULAMENTO DO PROGRAMA “APOIO A EXTENSAOQ Y’S”
(Y'S EXTENSION SUPPORT-YES)

Aprovado pelo Conselho Internacional em sua Reunido 2008, modificado ICM 2010.

1. Propésito do YES
Dar para clubes e individuos a oportunidade de contribuir com fundos a Extensdo do Y's Men
Internacional para uso imediato.
Os fundos disponiveis para 0 YES serdo empregados exclusivamente para Extensao, tal como se
descreve a seguir:
e Extensdo de clubes existentes, para aumentar o nimero de sécios;
e Extensdo através de novos clubes em paises e areas geograficas donde ja existam Y's
Men.
e Extensdo através de novos clubes em territorios geograficos sem Y’s Men’s Clubes.
2. Normas para contribuir com 0 YES e menc¢es no programa YES
o Os membros e clubes sdo encorajados a contribuir com o programa YES;
e Espera-se que todos os clubes contribuam com um valor minimo de 2 Francos Suigos por
sOcio por ano;
e Anualmente é repassado para o YES 10 % do excedente da conta do funcionamento do
YMI. A conta do YES abrird com 10% do superavit 04/05, 05/06, 06/07 (ver Mocédo 11
de ICM 08) dos anos 07/08, 08/09, 09/10.
2.1 Mengdes por contribuir com o YES
Classe de Mencdes:
e Mengdo YES de ouro;
o Mengéo YES de prata;
e Mengdo YES de bronze.
Nenhum Clube nem socio pode receber mais de uma Mencgéo por ano.
Receberdo Mencoes:
Os Clubes que doarem:
e 10-25 Francos Suicos por socio dentro do ano fiscal Y’s — Mencao de Bronze YES
e 25-50 Francos Suigos por socio dentro do ano fiscal Y’s — Mencéo de Prata YES
e 50 Francos Suicos por socio dentro do ano fiscal Y’s — Mencdo de Ouro YES
Os sdcios individuais que doarem mais de 250 Francos Suicos em um ano receberdo uma Mengao
de Ouro YES.
A base de céalculo para receber uma Mencdo YES sera o nimero de sécios e o tipo de cambio
entre a moeda das correspondentes Regides e 0 Franco Suico sera a cotizagdo ao comeco do
exercicio fiscal Y’s.

Administracdo das Mengdes YES

e Sera de responsabilidade do ISD, produzir e distribuir as mengdes outorgadas a cada ano;

e O IHQ informara ao ISD YES quem deve recebé-la e o nivel de contribuicdo;

o As Mencdes de Ouro YES pessoais serdo enviadas pelo IHQ ao RD ou ao RSD para YES
para serem distribuidas aos Clubes. IHQ pode delegar esta tarefa no ISD para YES sem
este/a aceita a tarefa.

Design das Mengdes (todos os tipos de Mengdes serdo renovados cada ano)
Ideias de desenho — Mengdo de Ouro - dentro de material acrilico transparente (1 cm. de
espessura); Mengdes de Bronze e Prata — Um “parche” adesivo, como as mengdes BF.

3. Regulamentacédo do “YES Internacional” — Aprovada ICM 2008, modificada ICM 2010.
3.1. Distribuigéo de fundos
A base para o célculo é: a contribuigdo total para o YES proveniente de todas as fontes;

* 2/3 (dois tercos) do ingresso total do YES (dois tergos) voltam para a Area, com base na
contribuicdo de cada Area;
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e 1/3(um terco) do ingresso total do YES estara disponivel para sua distribuicdo entre
aqueles elegiveis para postular o YES (ver 3.2). As solicitacdes devem chegar ao IHQ
antes de 31 de dezembro de cada ano.

3.2. Quem é elegivel para solicitar o um terco do YES?

e Os Conselhos da Area através do AP (em beneficio da Area, Regido, Distritos e Clubes)

e O ISD do YES em beneficio do ISD da Extensdo e o ISD de Relagbes Publicas. As
somas atribuidas deverdo ser empegadas sob a supervisao do ISD do YES para material
promocional de YES e material de Relagdes Publicas para Extensdo em geral. O ISD do
YES devera cooperar com ISD da Extensdo e o ISD do RRPP para o uso dessas somas.

3.3 Procedimento para a alocacéo dos fundos do YES

e YES cobrira os custos de producdo das Mengdes;

e OISDdo YES e o IT apresentardo na Reunido de Meio de Ano (MY M) uma proposta a
respeito do uso do um tergo, recomendando as quantidades a serem distribuidas
diretamente as Areas. O AP ou 0 ASD Yes enviarfo a solicitacdo de fundos do YES ao

IHQ antes de 31 de dezembro;

e OISDdo YES e o IT apresentardo na Reunido de Meio de Ano (MY M) uma proposta a
respeito do um terco, recomendando as quantidades a serem distribuidas a outros
solicitantes.

e A Reunido de Meio Ano (MY M) assegurara que todas as propostas sejam conforme as
“Regras para Despesas” que estdo listadas abaixo;

e MYM estara autorizada para repartir o dinheiro para a distribuicdo e despesas dentro do
quadro do YES, com notificacdo ao ICM da acdo adotada.

4. Regras para 0 “YES da Area”

Cada Area devera designar um Diretor de Servico para o YES e incluir em sua Constituicdo e
Normas Interpretativas um procedimento para o Diretor de Servico da Area do YES. Tais normas
exigem igualmente as Regides, Distritos e os Clubes dentro da Area.

O Diretor de Servico da Area do YES pode também servir como Diretor de Servico da Area para
Extensdo. O Diretor de Servico da Area do YES seré totalmente responséavel pela implementacio
das normas do YES, incluindo o fornecimento dos relatorios de avaliacdo e final.

4.1. Distribuicao de Fundos

Uma vez designado os fundos, sera administrada pelo Tesoureiro da Area, e de acordo com a/s
proposta/s apresentada(s) pela Area, as Regides, os Distritos e os Clubes e aprovadas pela ACM.
Os Tesoureiros de Area identificardo todos os fundos do YES sob uma categoria distinta no
orcamento da Area;

Todas as solicitacfes das Regifes, Distritos e Clubes devem ser apresentadas ao Diretor de
Servigo da Area do YES (ou de Extensio);

O ASD do YES (formalmente responsavel) e o ASD de Extensdo apresentardo ao Conselho de
Area todas as solicitacdes elegiveis para ser financiadas, com recomendagdes;

O Presidente de Area, o Tesoureiro de Area, 0 ASD do YES e o ASD de Extensdo serdo
responsaveis de assegurar que os projetos sejam executados de acordo com a solicitacdo original.
Todos solicitantes deverdo ser informados das decisdes do Conselho de Area.

Logo da aprovacio das solicitagdes pelo Conselho de Area, os fundos serdo pagos conforme
segue: 1/3 com a aprovacao; 1/3 depois dos primeiros 6 meses com o recebimento de um relatério
provisorio e 1/3 ao final do ano, com o recebimento do relatdrio final;

Os solicitantes que ndo tenham entregado o relatério de avaliacdo e/ou final referentes aos
projetos YES prévios, NAO SERAO elegiveis para postular para outra alocagdo num periodo de
um (1) ano.

5. Regras para Despesas

O dinheiro do fundo YES somente pode usado para Extensdo como se descreve na solicitagdo e
deve ser empregado unicamente para custos de material de promogdo, viagens e hospedagens
para os Diretores de Servi¢o da Extensdo ou outros especificamente designados para cumprir 0s
requisitos da solicitacao.

O dinheiro do YES ndo pode ser usado para custos tais como equipamentos de computacéo,
impressoras ou similares.
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A solicitacdo e o relatorio provisorio deverdo conter:
a) Definigdo dos aspectos das propostas e resultados esperados;
b) Um plano baseado num calendario;
c) Descricdo completa (um or¢camento) do uso do or¢camento para os fundos;
d) Detalhes de despesas, tais como custos de viagens, materiais promocionais, etc.
e) Estimativa dos beneficios esperados (por ex.: nimero de novos sdcios, nimero de novos
clubes);
6. Regras para acompanhamento
Os relatérios de avaliagdo e os relatorios finais deverao conter:
a) Resultados das atividades (por ex.: nimero de novos socios, nimero de novos clubes);
b) A medida que os resultados foram obtidos;
c) Como se assegurara a sustentabilidade, as atividades esperadas e o custo para isto;
d) Como serdo empregados os fundos (seguimento do or¢camento), incluindo detalhe das
despesas.
Se uma regido pode testar a sustentabilidade no trabalho de extensdo eficaz (por ex. que os clubes
novos que foram criados se mantiveram por mais de um ano), a Area deve dar prioridade a essa
Regido ao considerar novas solicitagdes.
No caso de que um clube recentemente criado desapareca dentro de um (1) ano da tata de sua
fundacdo, essa Regido devera esperar uma reducdo em um financiamento futuro.

A descricdo de tarefas para ISD/ASD/RSD estd sendo formulada. Entretanto, é
fundamental que:

As Regides

e Designe um RSD para o YES;

e Promovam o YES através de boletins regionais e publicacfes, recomendando aos clubes
contribuir para o YES;

e Lancar novas iniciativas para a extensdo (novos clubes e novos sdcios nos clubes
existentes);

¢ Indiquem quais projetos de extensdo dentro da regido serdo apresentados com o intuito de
solicitar fundos do YES.

A Area
e Adote um Regulamento da Area com base no regulamento internacional para o YES e
trabalhe pelo mesmo;

e Estabeleca normas especificas e simples, com datas de inicio para que as Regides
solicitem fundos para tal;

e Estabeleca normas para a distribuicdo do dinheiro do YES as Regides (uma possibilidade
¢ adotar normas similares as internacionais, segundo as quais certa porcentagem ¢é
devolvida ao doador);

e Indique quais projetos de extensdo dentro da Area serdo apresentados para solicitar
fundos do YES do “um terco” disponivel.

Em geral:
e Promocéo constante do YES;

e Busca constante de possibilidades de extensdo: novos clubes e novos socios nos clubes
existentes.
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&
I11. FUNDOS PARA PROJETO “RETROCEDE MALARIA” (RBM)

Retrocede Maléaria ndo é um Programa do YMI, mas um Projeto, de 05 anos de duragéo
em sua segunda fase, para arrecadar fundos para combater esta enfermidade em nivel
mundial.

A Maléria é uma enfermidade parasitaria transmitida pela picada do inseto transmissor.
Uma vez aparecidos os primeiros sintomas, a malaria pode matar rapidamente, e em
muitas vezes ndo. E estimado que exista um ndmero aproximado de trés milhdes de
pessoas, em sua maioria criangas menores de cinco anos que morrem a cada ano pela
malaria. Na Africa, a maléria é a principal causa de morte infantil: mata uma crianca a
cada 30 segundos.

Mosquiteiros tratados com inseticida (LLIN’s), usados apropriadamente, previnem
com sucesso a infeccdo desta enfermidade: podem reduzir a mortalidade em 20% e sua
incidéncia em 50% nas criangas menores de cinco anos.

O “Roll Back Malaria” (RBM) é o marco global para uma acdo coordenada contra a
malaria. Ela forja consensos entre os atores chave para o controle da malaria e mobiliza
recursos para lutar contra esta enfermidade. O Y’s Men Internacional, junto com a
Federacéo Internacional da Sociedade Cruz Vermelha e Meia Lua Vermelha (IFRC) séo
parte dela.

Ante a massiva resposta dos Y’s Men para a compra de mosquiteiros e o dado que o YMI
conservard seu status consultivo com a UNESCO demonstra que seus programas de
trabalho séo diretamente relevantes para as metas e propositos das Nacbes Unidas, foi
decidido adotar o Retrocede Malaria, como projeto por um periodo de 5 anos, em
sociedade com IFRC durante a campanha de 2010-2015, para distribuir mosquiteiros
financiados pelo Y’s Men International em Serra Leoa, Quénia, Libéria e india.

Obijetivo:

e 0 Y’s Men International arrecadara 500.000 CHF (francos sui¢os) num prazo
de cinco anos, para comprar e distribuir 65.000 pacotes contendo
mosquiteiros tratados com inseticida de longa duragdo (LLINS), kits para
reaplicar inseticida, vacinas, suplemento de Vitamina A (ou de
micronutrientes multiplos) e ampolas antimaléria para o tratamento caseiro
da febre;

e Esta meta inclui fundos destinados ao treinamento, logistica e atividades de
apoio, mas ndo custos administrativos.

O Conselho Internacional, em sua sessdo de 2014, aprovou estender a
participacdo no programa Roll Back Malaria até 30 de junho de 2018

Imagens:

e Em novembro/dezembro de 2010, o YMI participou na segunda campanha de
distribuicdo de kits antimalaria em Serra Leoa, sendo que foi distribuido trés
milhdes Kits em todo o pais. Nos Distritos orientais de Kono e Kailahum, o Y’s
Men Internacional e a Cruz Vermelha dos Paises Baixos financiaram a
distribuicdo de 420.000 LLINs, cobrindo 100% da populagdo; 55 voluntérios do
Y’s Men’s Club e a ACM de Serra Leoa trabalharam junto aos voluntérios da
Sociedade Cruz Vermelha de Serra Leoa.
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e Em marco de 2012, James Olle, de IHQ, em representacdo do YMI, ante um
convite da IFRC, visitou o projeto piloto Gerenciamento da Malaria nos Lares
(HMM) no Quénia; 25 dos 34 milhGes de seus habitantes estdo em risco e morrem
72 criangas por dia, Diagnostico e tratamento antecipado nos lugares ausentes de
assisténcia profissional, de preferéncia nas primeiras 24 horas, sdo suas metas,
mediante preparacdo de voluntarios comunitarios. Em Malindi, h4 4 anos (do
inicio do projeto HMM), a incidéncia de maléria era 35%, hoje tem reduzido a 4%
e ndo é mais &rea de risco.

O Projeto ‘Roll Back Malaria’ do YMI aponta diretamente a ter éxito de uma das
Metas de Desenvolvimento para o Milénio das Nagdes Unidas, a N° 6 (MDG 6) e
especificamente para sua finalidade 6 C — deter e comecar a reverter, para 2015, a
incidéncia da malaria e outras graves enfermidades.

Como funciona:

e Cada clube estabelecera sua meta determinando o nimero de pacotes de
mosquiteiros de longa duragédo que sera comprado, a um custo de US $8.00
cada um;

e Usar-se-a0 materiais publicitarios: um folheto, um modelo de comunicado de
imprensa e uma apresentacdo em PowerPoint (j& disponivel online a partir
de janeiro 2011).

Calendério:

24 de Outubro 2010 - Dia das Nagbes Unidas — Inicio da campanha de cinco anos,
agora prorrogada por mais 3, até 2018. Cada ano, nesse dia, 0s clubes realizardo uma
celebracdo do Dia das Nagbes Unidas;

25 de Abril — Dia Mundial da Malaria — O dia Mundial da Malaria ser4 o ponto de
partida para cada ano da campanha. Os clubes patrocinardo eventos de clube e/ou
comunitarios promovendo a campanha e criando a consciéncia da enfermidade.

E sugerido:
e Organizar um passeio familiar de bicicleta e fazer girar essas rodas para
lutar contra a malaria;
e Convidar um profissional de saude com conhecimento da malaria a uma
reunido do clube ou um evento comunitario patrocinado pelo clube;
e Planificar um evento especial de langamento para sécios da ACM e outros
convidados.
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LISTA DE ABREVIATURAS

(na Area LAM s&o empregados siglas internacionais em inglés)

ALCACJ/LACA ALIANCA LATINOAMERICANA E DO CARIBE DA ACM’s
AP Area President PRESIDENTE DE AREA
APE Avrea President Elect PRESIDENTE DE AREA ELEITO
AREA LAM Area Latin America AREA AMERICA LATINA
AS Area Secretary SECRETARIO DE AREA
ASD Area Service Director DIRETOR DE SERVICO DA AREA
ASF Alexander Scholarship Fund FUNDO DE BOLSAS ALEXANDER
AT Area Treasurer TESOUREIRO DA AREA
BC Brother Club CLUBE IRMAO
BE Bulletin Editor EDITOR DE BOLETINS
BF Brotherhood Fund FUNDO DA IRMANDADE
BFEC Brotherhood Fund Expenditures Committee COMITE DE DESPESAS DO FUNDO DA IRMANDADE
BFECC Brotherhood Fund Expenditures Committee Chairperson PRESIDENTE DO BFEC

Chp Chairperson PRESIDENTE
CE Christian Emphasis ENFASE CRISTA
Cs Community Service SERVICO A COMUNIDADE
DG District Governor GOVERNADOR DISTRITAL
E Extension EXTENSAO
EF Endowment Fund FUNDO PATRIMONIAL
H Historian HISTORIADOR
HC Host Committee COMITE ANFITRIAO
HCC Host Committee Chairperson PRESIDENTE DO COMITE ANFITRIAO
IBC International Brother Clubs CLUBES IRMAOS INTERNACIONAIS
IC International Council ou International Convention CONSELHO INTERNACIONAL OU CONVENGAO INTERNACIONAL
ICS International Council Structure ESTRUTURA DO CONSELHO INTERNACIONAL
ICM ertatona Couril Merbr or Inemationl Counc eting | o0 20 COMELRO NTEFACIONAL s RECRAG DO CORSELFD
ID International Director (Y's Menettes) DIRETORA INTERNACIONAL (Y’S MENETTES)
IEO International Executive officer AUTORIDADES EXECUTIVAS INTERNACIONAIS (IP, IPE, PIP e IT)
IHQ International Headquarters SECRETARIA INTERNACIONAL
IP International President PRESIDENTE INTERNACIONAL
IPE International President Elect PRESIDENTE INTERNACIONAL ELEITO
ISD International Service Director DIRETOR INTERNACIONAL DE SERVICO
1SG International Secretary General (also abbreviated to SG) SECRETARIO GERAL INTERNACIONAL (também abreviado SG)
IT International Treasurer TESOUREIRO INTERNACIONAL
ITC International Travel Coordinator COORDENADOR INTERNACIONAL DE VIAJENS
IYC International Youth Convocation CONVOCATORIA INTERNACIONAL DA JUVENTUDE
LRP Long Range Plan PLANO DE LONGO PRAZO
LOD Leadership & Organisation Development DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGA & DA ORGANIZAGAO
MC Membership Conservation CONSERVACAO DE MEMBRESIA
PIP Past International President PAST PRESIDENTE INTERNACIONAL
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Public Relations

RELACOES PUBLICAS

PR
PRD Past Regional Director PAST DIRETOR REGIONAL
PWAF Paul William Alexander Fellow AMIGO DE PAUL WILLIAM ALEXANDER
RD Regional Director DIRETOR REGIONAL
RDE Regional Director Elect DIRETOR REGIONAL ELEITO
REGION LA LA Region REGIAO LATINOAMERICANA
RS Regional Secretary SECRETARIO REGIONAL
RSD Regional Service Director DIRETOR REGIONAL DE SERVICO
RT Regional Treasurer TESOUREIRO REGIONAL
S Supplies SUPRIMENTOS
SDS Special Development Support APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESPECIAL
STEP Short Term Exchange Programme PROGRAMA DE INTERCAMBIO EM CURTO PRAZO
SFA STEP for All INTERCAMBIO CURTO PARA TODOS
TC Travel Coordinator COORDENADOR DE VIAJENS
TF Task Force COMITE DE TRABALHO
TOF GPF Time of Fast Global Project Fund FUNDO PROJETO GLOBAL TEMPO DE JEJUM
UGP Unified Global Project PROJETO GLOBAL UNIFICADO
W Webmaster WEBMASTER (Administrador pagina web)
WA World Alliance (of YMCA’s) ALIANCA MUNDIAL (de ACM’s)
WAL World Alliance Liaison to Y's Men International RELACIONADOR DA ALIANGA MUNDIAL PARA YMI
YC Youth Committee COMITE JUVENIL
YEEP Youth Educational Exchange Programme PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL
YES Y’s Extension Support Programme PROGRAMA DE APOYO A EXTENSION Y’S
YIA Youth Involvement and Activities PARTICIPACAO E ATIVIDADES JOVENS
YI Youth Intern ESTAGIARIO JUVENIL
YIM Youth Intern Mentor MENTOR DO ESTAGIARIO JUVENIL
YL Y's Men International Liaison to the World Alliance RELACIONADOR DO YMI PARA A ALIANGAMUNDIAL
YMCA Young Men's Christian Association ASSOCIACAO CRISTA DE MOCOS
YMC Y’s Men’s Club Y’S MEN’S CLUBE
YMI Y’s Men International Y’S MEN INTERNACIONAL
YR Youth Representative REPRESENTANTE JOVEM
YRM Y outh Representative Mentor MENTOR DO REPRESENTANTE JOVEM
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silvyars3@gmail.com

Tradugéo para o portugués - Wiliston Adilso Gaeti
wiliston@hotmail.com

Este Manual esta organizado seguindo uma linha légico-tematica (e néao
simples ordem alfabética em inglés de programas, utilizados no Y’s Men
Internacional). Para praticidade de consulta e para coordenar ambos 0s
sistemas foram incluidos no inicio, pagina 3, um detalhado INDICE
TEMATICO, e ao final, pagina 94, um INDICE ANALITICO.
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